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Introduccion

La Ronda Solar 2025-2026 ha sido un afio de
crecimiento, aprendizaje y nuevas experiencias para el
Grupo Scout Saltés.

Durante este curso hemos continuado trabajando para
ofrecer a nifios, nifias y jovenes un espacio seguro
donde crecer, convivir y desarrollar su autonomia a
través del método scout. Para conseguirlo, hemos
combinado la labor continua de las reuniones
semanales con salidas a la naturaleza, acampadas,
proyectos de servicio, encuentros con otros grupos vy
nuestro tradicional campamento de verano.

Mas alla de las cifras y de la memoria de actividades
que detallamos a continuacion, consideramos que el
principal logro de esta ronda ha sido seguir
construyendo un grupo donde cada persona se sienta
parte de la familia scout Saltés, aprenda a asumir
responsabilidades y descubra que sus pequefias
acciones pueden contribuir a dejar el mundo un poco
mejor de como lo encontré.
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“Una sonrisa es la llave secreta que abre mchos corazones”.
Baden Powell - Fundador Movimiento Scout




Movimiento
Scout Catolico

- MNC -

Fundado en 1961, el Movimiento Scout
Catdlico es la Federacion de asociaciones
scouts confesionales en Espafia y se define
como un movimiento de educacién integral
de la persona.

Somos un movimiento para nifios, nifias y
jévenes, que también integra como agentes
educativos a los responsables, familias y
comunidades cristianas que confian en su
capacidad de responsabilizarse de su
desarrollo 'y configuran los entornos
educativos que hacen posible el Escultismo.

Con independencia de todo partido politico y
sin identificarse con ninguna ideologia, el
movimiento Scout Catdlico, educa a nifios,
nifias y jovenes desarrollando su modo de
entender la vida, les da un espiritu critico
frente a la realidad social y los encauza a
tomar responsabilidades para la consecucion
de una sociedad mejor y mas justa.

MSC, Movimiento Scout Catdlico, opta por
una educacién liberadora y transformadora
de la sociedad, desarrollando las
posibilidades de cada muchacho que se
adhiere voluntariamente al Grupo Scout.
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En Espaiia, Scouts MSC esta presente en 16 comunidades auténomas, con mas de 6.000

Mision 2020-2030

Somos un movimiento educativo de
Iglesia y parte del Movimiento Scout
Mundial que propone a la infancia y
juventud ser protagonistas de su
propio desarrollo y que busca, a través
del compromiso con el entorno, la
sociedad y con el desarrollo
sostenible, construir un mundo mejor.
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Vision 2030

En 2030, Scouts MSC sera un
Movimiento referente en Espaia, y el
mas importante de la Iglesia, en la
educacion en el tiempo libre infantil y
juvenil, con relevancia en la sociedad,
siendo motor de cambios positivos en
la infancia y juventud y, como
consecuencia, del entorno social y
ambiental que les rodea.

adultos voluntarios y mas de 25.000 scouts. Juntos trabajamos para dejar este mundo

en mejores condiciones de como nos lo hemos encontrado. Porque, como decimos en

Scouts MSC, éramos ecologistas incluso antes de saberlo
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Scouts Catolicos
de Andalucia

- SCA -

Somos el movimiento de educacién en el tiemplo libre responsable del Escultismo Catdlico en
la Comunidad Auténoma de Andalucia Forman parte de Scouts Catdlicos de Andalucia mas de
5.500 nifios, nifias, jévenes y adultos, con mas de 3.000 familias y 82 comunidades cristianas
que conforman los Grupos Souts. Tenemos implantacién en todas la provincias andaluzas y en
nueve de las 10 Didcesis.

Scouts Catdlicos de Andalucia es miembro de Scouts — MSC, y como tal esta representada en
la Conferencia Internacional Catélica de Escultismo, a la Federacién de Escultismo en Espafia y
en la Organizacion Mundial del Movimiento Scout.

Cdémo parte de la Iglesia Catdlica nos sentimos corresponsables de su misién y somos un
movimiento comprometido con nuestro entorno natural, social y cultural, especialmente con
todos los nifios, nifias y jévenes, sean cuales sean sus circunstancias, y con sus familias, que
confian en nosotros en una parte de su educacion.

A través de nuestro programa de jévenes (Proyecto Hércules) y sus oportunidades
transformadoras de ecuaciéon no formal, Scouts Catdlicos de Andalucia contribuye al
crecimiento y desarrollo de los nifios, nifias y jovenes, capacitandolos para ser ciudadanos
globales activos y crear un cambio positivo en las comunidades de toda Andalucia.

“Proponemos a la infancia y juventud de Andalucia ser protagonistas de su
propio desarrollo y que busca, a través del compromiso con el entorno, la
sociedad y con el desarrollo sostenible, construir un mundo mejor”.
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Scouts Catolicos ﬁfﬁ
Huelva-SCH- ™

La Asociacion Scouts Catdlicos de Huelva, es una entidad fundada en el 1990 con la finalidad
de colaborar en el proceso educativo de nifios, nifias y jévenes, aplicando las caracteristicas
propias de la educacion Scout.

Scouts Huelva, tiene unos fines educativos p—

afines a los del Movimiento Scout Mundial, —

S|end‘o uno de nuestros prlngl,plos la ed.uca‘mon Actualmente componemos la asociacion 9
de miembros en la cooperacion y la solidaridad Grupos Scouts repartidos en Huelva y su
entre los pueblos. provincia. Esta formada por mas de 700

. o jovenes, convirtiéndose en la mayor
Tral?lajamos para, constribuir a?l desarrollo de asociacion juvenil y de tiempo libre de
los jovenes ayudandoles a realizar plenamente nuestra provincia.

sus posibilidades fisicas, intelectuales, sociales
y espirituales como personas, ciudadanos
responsables de las comunidades locales,
nacionales e internacionales, siendo criticos
con la realidad que nos toca vivir.

El éxito de esta labor educativa es debido al esfuerzo y trabajo continuado de todos los
Grupos Scouts que forman nuestra Asociacidn, con programas de actividades adaptadas a
cada edad, basadas en los centros de interés de los participantes y realizadas
preferentemente al aire libre.

El Grupo Scout Saltés, en linea con su compromiso y participacion activa en la Asociacion,
cuenta con la representacién de tres de sus responsables en el Equipo Ejecutivo,
desempefando actualmente los cargos de Coordinacion de la Sede Padre Vivas, Secretaria y
Vicepresidencia Pedagdgica. 9




“Un scout debe de hacer una buena accion por cortesia y buena voluntad,
sin aceptar recompensa “

Baden Powell - Fundador Movimiento Scout




El Grupo Scout

El Grupo Scout Saltés fue fundado en la Navidad
de 1979 por un grupo de jévenes de Huelva, de la
mano de Antonio Vivas y Antonio Marin, con el
propdsito de promover y desarrollar el escultismo
entre niflos y jovenes de la ciudad.

A lo largo de su trayectoria, el Grupo Scout Saltés
ha desempefiado un papel significativo en el
desarrollo del escultismo en Huelva,
contribuyendo de manera especial tanto a la
evolucién de la metodologia scout como a la
formacion de responsables y educadores.

Desde sus origenes, el grupo ha estado
vinculado a la Compaiia de Jesus, que nos ha
acogido y acompafado durante todos estos afos,
prestandonos su apoyo y colaboracién y
facilitando, entre otros recursos, el uso de sus
instalaciones para el desarrollo de nuestras
actividades.
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En 1989, el Grupo Scout Saltés paso de
pertenecer a ASDE (Asociacion de Scouts de
Espaia) a formar parte de MSC (Movimiento
Scout Catodlico). Este cambio supuso también un
importante paso en la organizacion del
escultismo catdlico en la provincia y contribuyé a
la creacién de la Asociaciéon Scouts Catdlicos de
Huelva.

Durante mds de cuatro décadas de historia,
numerosos nifos, nifas y jévenes de Huelva han
encontrado en el Grupo Scout Saltés un espacio
de crecimiento, convivencia, participacién y
educacién en valores. A lo largo de estos afios,
hemos tenido la oportunidad de desarrollar
numerosas actividades scouts, participando en
encuentros y experiencias de caracter nacional e
internacional.

Asimismo, el grupo ha mantenido una estrecha
relacién y  colaboracién con  numerosas
asociaciones, instituciones y entidades de Huelva
y su provincia, participando en iniciativas
destinadas a mejorar nuestro entorno vy

Muchos de los jovenes y responsables que
han formado parte del grupo han
participado posteriormente en la creacion,
consolidacion y crecimiento de otros
grupos scouts de la provincia,
convirtiéndose asi en un importante
referente dentro del movimiento scout
onubense.

fomentando entre nuestros miembros valores
como el compromiso, el servicio, la solidaridad y
la responsabilidad.

Toda esta trayectoria ha permitido al Grupo Scout
Saltés consolidarse como un espacio educativo y
de participacién juvenil, manteniendo vivos los
principios del escultismo y adaptandolos a las
necesidades y realidades de cada generacién.




Estructura y
Organizacion

La estructura del equipo ejecutivo del Grupo
Scout Saltés para la ronda solar 2025/2026 es
articula en torno a un equipo de coordinacién
compuesto por seis personas, que asumen las
siguientes responsabilidades:

Jefe de Grupo: Lucas Marianas.
Animadora Pedagdgica: Maria Vargas.
Secretaria y Tesorera: Helena Alvarez.

Animadora de la Fe: Cinta Galvan.

0O ®

Moro.

De manera transversal a la estructura del equipo
ejecutivo, el grupo cuenta ademads con un area de
apoyo integrada por la gestién, a cargo de Rocio
Sanchez, y el area de redes sociales, por Juan
Manuel Alfonso.

El Kraal del Grupo Scout Saltés durante la ronda
2025/2026 estuvo compuesto por un total de 38
responsables, distribuidos entre las distintas
ramas y areas de funcionamiento de la siguiente
manera:

Colonia de Castores Hyrax
Manada Flor Roja

Unidad Ranger Atlanta
Unidad Pioneros Gilwell
Clan Ruta Polaris

Equipo Ejecutivo

Apoyo en Rama
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Apoyo en Materiales

Coord. de Logistica: Francisco Vargas y Diego

El Grupo Scout Saltés cuenta con un equipo
humano voluntario, comprometido y altruista,
responsable de la educacién y acompafiamiento
de los nifios, nifias y jovenes durante la ronda
solar. El grupo dispone de las titulaciones de
Monitor de Tiempo Libre, y Director de
Campamento, conforme a la normativa de la
Junta de Andalucia, asi como de la formacién
scout exigida por la Asociacién Scouts de Huelva,
garantizando una adecuada preparacién para el
desempefio de sus funciones.

()

Formacion, compromiso y servicio
. es la base de nuestro equipo

\ "
~ ' educativo.
‘Y

RN IE®Y Todos los responsables cuentan
W el A« con la formacion de Entorno
E GRYRIO i seguro en la infancia y juventud.
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Kraal de Responsables

RESPONSABLE

RESPONSABLE

Castores

Cinta Galvan (Jefa Unidad)

José Maria Calvente Ballesteros

Natalia Sobrino Solis

Ariadna Flavia de la Sota Ferm.

Lola Mirabent Martinez

Marta Vazquez Vazquez

Antonio Vazquez (Jefe Unidad)

Rocio Sanchez Padilla

Yago Amann Fernandez

Juan M. Alfonso Pérez “Arac”

Juan M. Seisdedos Anaya

Diego Fleming de Maria

Emilio Dominguez Moreno

Manuel de la Cueva Asencio

Maria de la Paz Lépez Caballero

Lobatos

Esteban Diaz (Jefe Unidad)

Amparo Ruiz Alarcén

Alvaro Toscano Pérez

Francisco Sala Busto

Pioneros

Lourdes M. Olivera (Jefa Unidad)

Francisco M. Gonzalez Garcia

Eduardo Lazaro Blazquez

José Luis del Barrio Saucedo

Ainhoa Salvador Vides

Miguel Lanchares Sanchez

Maria del Mar del Barrio Saucedo

Carolina Ruiz Algarra

Ernesto Juarez Millan

Clan
Polaris

Miriam Camacho Hernando

Miriam Gomez Lépez

e

Montserrat Aguilera Martin

Francisco Solis Cruz

Ae;;oyo Antonio Manuel Garcia Enriquez
Unidades
Voluntgrlas Andrea Clavero Dominguez
Convenio con Pastora Gema Nufiez | 3
UHU
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Nadie puede pasar a través de la vida, mas de lo que puede pasar a través de un campo, sin
dejar pistas detras, y esas pistas a menudo pueden ser utiles para los que vienen detras de ti
en la busqueda de su camino.

Baden Powell - Fundador Movimiento Scout



Educandos

. N° de
Rama/Unidad educandos

El Grupo Scout Saltés contd en la Ronda
Solar 2025/2026 con un total de 96 .

Colonia Castores Hyrax 19
educandos, lo que supone un nuevo
crecimiento respecto a la ronda anterior.

Manada Flor Roja 32

Este aumento refleja el buen momento
que atraviesa el grupo, fruto del esfuerzo Unidad Ranger Atlanta 29
del kraal en el acompafiamiento y la
propuesta educativa, asi como de la Unidad Pioneros Gilwell 16
confianza que las familias depositan en
nuestro proyecto. Total 96
Este crecimiento no solo supone un
aumento numérico, sino también un reto
organizativo y pedagodgico para seguir
ofreciendo una educacion en valores de
calidad, adaptada a cada etapa del
desarrollo personal de los nifios, nifias y Durante esta ronda solar, también hemos contamos
jovenes. con la participacién del Clan Ruta Polaris, formado

por 9 jévenes pertenecientes a la Agrupacion Ruta
Colombo. Fruto del hermanamiento realizado con
nuestro grupo, han compartido con nosotros tanto el
uso de los locales como la participacion activa de las
salidas, proyectos y actividades.




Comité de Padresy
Madres

El 4 de octubre quedd constituido el Comité de Padres y Madres del Grupo Scout Saltés para la
Ronda Solar 2025/2026, integrado inicialmente por 18 familias.

El Comité de Padres y Madres desempefia un papel esencial como cauce de comunicacién y
colaboracién entre las familias y el Kraal de responsables. Entre sus principales funciones se
encuentran el apoyo a la organizacion de actividades, la gestion de aspectos logisticos y el
acompafiamiento y participacion en la vida del Grupo Scout.

El organigrama del Comité de Padres y Madres para la Ronda Solar quedd establecido de la siguiente

manera:
Presidente: Juan Antonio Dominguez Vocal de lobatos: Elsa Dominguez
Secretario: Francisco Barral Vocal de rangers: Rocio Dominguez
Vocal de castores: Cristina Franco Vocal de pioneros: Lourdes Herrera

A lo largo de esta Ronda Solar, la colaboracion del Comité de Padres y Madres ha sido activa y
constante en numerosas actividades y propuestas del Grupo. Entre ellas, cabe destacar su
participacion y apoyo en eventos como La Magna, el Treeatlon Scout, el Mercadillo Scout, las
Convivencias de Familias, Concurso de Feliciaciones Navidenas y los diferentes campamentos,
entre otras iniciativas. Esta implicacion ha contribuido de manera significativa al buen desarrollo
de las actividades y, especialmente, a fortalecer Ia participacion y el sentimiento de comunidad
entre las familias que forman parte del Grupo Scout Saltés.




(Gestion economica

bl Una gestion responsable para seguir creciendo)?

Durante esta ronda, el Grupo Scout Saltés ha
mantenido una gestiéon econdmica basada en la
planificacién, el control del gasto y el uso
responsable de los recursos disponibles. El objetivo
no es gastar menos, sino utilizar los recursos alli
manteniendo un

donde aportan mayor valor,

equilibrio entre la prudencia econdmica y la
posibilidad de ofrecer a nuestros educandos

actividades variadas y de calidad.

La gestidén econdémica del Grupo mantiene una clara

orientacion responsable y adaptativa. En el
contexto econdémico actual, consideramos
importante evitar asumir gastos que puedan

comprometer la estabilidad futura del Grupo o que

excedan nuestras necesidades reales. Esta
prudencia resulta especialmente relevante en un
momento de crecimiento, ya que el aumento del
nimero de miembros supone, inevitablemente, un
incremento significativo de los gastos asociados a
la logistica, los materiales y la organizacién de las

actividades.

No obstante, esta politica de control del gasto no
supone renunciar a la realizacion de actividades de
mayor envergadura o a propuestas que aporten un
valor afladido a la experiencia educativa de

nuestros educandos. La situacién econdmica
saneada del Grupo nos permite afrontar este tipo
de proyectos con tranquilidad, siempre desde una

perspectiva responsable y sostenible.

Actualmente, el Grupo se encuentra al corriente de
sus compromisos econdomicos, sin  pagos
pendientes con la Asociacion Scouts de Andalucia,
la Federacidn Scouts Catdlicos de Andalucia u otros
proveedores de las diferentes actividades. Esta
situacién nos permite afrontar los proyectos futuros
con una base econdmica estable y continuar
trabajando en la planificacion y desarrollo de
nuevas propuestas.

Al inicio de la ronda se establecié un presupuesto
general para el Grupo, acompafiado de una
planificacidn especifica para el campamento de
verano, nuestra actividad de mayor dimensién
econdmica.

A lo largo del afio se ha realizado un seguimiento
continuado de los presupuestos y los gastos,
procurando que cada recurso se destine a
necesidades reales y contribuya al correcto
funcionamiento y desarrollo del Grupo. Todo ello ha
permitido mantener una situacion econdmica
estable y saneada, favoreciendo una gestidn
responsable 'y orientada a garantizar Ia
sostenibilidad del Grupo a largo plazo.

4 )
Claves de nuestra gestion
economica
@ Estabilidad econdmica Alta
® Capacidad para afrontar nuevos Alta

proyectos

Nivel de gasto Controlado

Necesidades logisticas En crecimiento

® Cumplimiento de compromisos Completo
econdémicos
® Aprovechamiento y reutilizacion Prioritario

de recursos

.
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RETOS DE LA RONDA SOLAR

@ 5
BALANCE GENERAL
La Ronda 2025/2026 ha supuesto la consolidacion del Grupo y especialmente del
Kraal. El crecimiento de educandos resalta el atractivo del proyecto, pero exige
adaptar la estructura.
ESTRATEGIA DE FUTURO: CONSOLIDAR -» RELEVAR » CRECER
3

@ FORTALEZAS Y AVANCES

@

&

KRAAL COHESIONADO: Buen ambiente,
madurez, implicacioén, coordinacién, solvencia
organizativa.

CRECIMIENTO DE EDUCANDOS: Consolidacidn
y visibilidad en el entorno, lista de espera.

PROGRESO PEDAGOGICO: Avances en
autonomia personal y dinamizacién de
unidades.

AREAS DE MEJORA Y RETOS
PEDAGOGICOS

EJES EDUCATIVOS: Profundizar en
Responsabilidad, Pais y Fe (servicio, voluntariado,
medio ambiente, tradiciones scouts).

INCLUSION Y FAMILIAS: Atencidn a necesidades
especificas; reforzar comunicacién e implicacion
familiar.

HABILIDADES PRACTICAS: Fomentar
compromiso activo y herramientas de vida
cotidiana.

RETOS DE GESTION Y ESTRUCTURA

Relevo
Generacional

Recursos y
Espacio

Documentacion

CONCLUSION:

Envejecimiento del Kraal, alta
exigencia organizativa,
necesidad estructural.

Limitacion de locales, material,
almacenamiento por crecimiento; lista
de espera.

Cierta desactualizacion de
documentos estratégicos
marcos.

planificado y gestion eficiente.

OBJETIVO CLAVE

Incorporacion, formacion y
permanencia de responsables
jovenes y garantizar el relevo sin
perder experiencia

Optimizar espacios, recursos y
adaptar lista de espera a capacidad
real.

Revisar y actualizar
documentacion interna 'y
estratégica.

La Ronda deja una base sodlida. La prioridad estratégica es
garantizar la sostenibilidad mediante un relevo generacional






Colonia de
Castores Hyrax

A finales de septiembre de la pasada Ronda Solar, la Colonia de Castores Hyrax empezd su aventura
scout. Comenzamos con 9 castores que ya venian del afio anterior y 10 castores que se
incorporaban por primera vez. Durante las primeras reuniones hicimos unos juegos muy divertidos
para que los castores se fueran con buen sabor de boca. Poco a poco comenzamos a meternos en la
dinamica y a explicarles y contarles las cosas que hacemos en los Scouts: las formaciones, nuestro
lema, nuestro patron y todas esas cosas tan chulas que hacemos en la Colonia.

En octubre tuvimos nuestra primera salida, a Aljaraque. Fue todo de maravilla y lo pasamos
fenomenal. En noviembre tuvimos la salida de inauguracion con otros grupos de Huelva y seguimos
avanzando en la dinamica scout. Ya se acercaba la Navidad y fuimos preparando la cuaresma y las
manualidades para el concurso de decoracion navidefa del campamento de Navidad. En este lo
pasamos muy bien y fue todo un reto, pues para algunos de nuestros castores era la primera vez que
dormian fuera de casa. jEstos castores son unos campeones y no se les pone nada por delante!
Algunos hicieron su promesa y vivimos momentos muy bonitos.

Ya con el afio nuevo, comenzamos a pensar y a preparar nuestro dique: «Los guardianes de la flota
de Colon». Un montdn de cosas por aprender: taller de nudos, de estrellas, de orientacién, juegos
para desarrollar la destreza como grandes marineros...

En febrero tuvimos una actividad muy chula que organizé nuestro grupo: el Treeatldon, donde
corrimos, montamos en bici y plantamos un arbol. Fue una actividad con toda la familia, donde
salimos fortalecidos como Colonia y como grupo.

Poco a poco seguimos avanzando en nuestro dique y en nuestro progreso, y llegamos al San Jorge:
una gran aventura con un montén de scouts de toda Andalucia. Fuimos poquitos castores, pero nos
superamos a nosotros mismos, conocimos a un montdn de castores y dormimos en tienda de
campafa por primera vez en la Ronda Solar.

Ya ibamos terminando el dique y, cémo no, fuimos de salida a La Rabida para visitar el Muelle de las
Carabelas. Como somos los guardianes de la flota de Coldn, no nos impresiond nada, pues ya
conociamos todos los rincones de las carabelas. Disfrutamos mucho de la salida con toda nuestra
Colonia. Aprovechamos también para hacer algunos juegos cerca del Monasterio de La Rabida y
visitamos el Parque Celestino Mutis para conocer algunas especies de arboles que habia en América.

En junio celebramos nuestro Gran Boom con el resto del grupo en el Camping Dofana. Es un acierto
seguro y nos lo pasamos siempre super bien con esa piscina tan grande. Dormir en tienda de
campafa siempre es un reto y, ademas, nos ayuda a prepararnos para el campamento de verano.

Este, por supuesto, es la gran aventura y el culmen de todo lo que hemos aprendido durante el afo.
Nos ayuda a ser mas autdbnomos, mas responsables y a valorar las cosas que tenemos en casa... El
sitio era espectacular, en «La Florencia», Granada, y lo pasamos muy bien. Lo qgue menos nos gustd
fue que en el bafio habia muchos bichos, pero incluso eso lo superamos y lo vivimos todo con mucha
intensidad.

Algunos castores terminaron su progreso, y otros muchos castores pasaron al lobatos con toda la 20

pena de nuestro corazon. Indudablemente, ha sido una grran Ronda Solar



Manada o __ #%»
Flor Roja -

La Manada Flor Roja ha vivido una ronda intensa, alegre y muy formativa. Con un kraal renovado y un
grupo de lobatos muy numeroso (32 nifios y nifias), se ha trabajado de forma constante tanto en las
reuniones semanales como en las salidas al campo, apostando por la cohesidn, el progreso personal
y el disfrute de la naturaleza.

El kraal ha estado formado por un equipo muy implicado: Akela (Esteban Diaz), Baloo (Fran Sala),
Raksha (Carolina Ruiz), Kaa (Alvaro Toscano), Hermano Gris (Ernesto Juarez), Bagheera (Miri
Sanchez), Ikki (Amparo Ruiz), Kotick (Montse Aguilera), Mang (Fran Solis), ademas de los apoyos
puntuales de Antonio (Hathi) y los rutas Marta Diaz y Manuel Berbel. Se ha trabajado con objetivos
pedagdgicos claros y una metodologia adaptada a la edad de los lobatos.

El trabajo pedagdgico se ha articulado en torno a tres ambitos principales: la unién y cohesion de los
miembros de la Manada (Pais), la autonomia y el progreso personal (Responsabilidad) y la
espiritualidad y los valores (Fe). Como cada afio, uno de los objetivos principales ha sido la
integracion de los nuevos lobatos.

Durante la Ronda se han realizado las salidas mensuales, destacando las de La Rabida y el Parque
Botanico Celestino Mutis, El Portil y el Arboreto del Villar, ademas de salidas con otros grupos, como
la Salida Inaugural de Scouts Huelva en Trigueros o el San Jorge Federativo de Scouts Catdlicos de
Andalucia en Jerez de la Frontera.

Mencidn aparte merece la salida al Parque Moret, en la que el Treeatldon Scout del Grupo Saltés
triunfé dentro y fuera de la Manada. Una gran experiencia que merecera la pena repetir en un futuro
no muy lejano.

Entre las actividades mas importantes de la Ronda destacan el Campamento de Navidad, donde la
Manada resulté ganadora en el concurso de decoracién navidefia; la salida de junio a Dofiana; y el
Campamento de Verano en Granada, tematizado en Julio Verne, que puso el broche final a una ronda
muy intensa.

En cuanto al progreso personal, a lo largo del afio se ha ido avanzando desde los primeros pasos con
los territorios hasta las Promesas, que tuvieron lugar tanto en Dofiana como en el Campamento de
Verano.

El proyecto de Caza elegido por los lobatos este afio fue “Cosas de miedo” que ambientd varias
reuniones durante el segundo trimestre. También se realizaron varias actividades de extrajob y con
los fondos obtenidos, los lobatos pudieron disfrutar de diferentes actividades y materiales, como
camisetas personalizadas con el logo de la Manada y sus nombres.

En el ambito Pais, se ha conseguido una Manada bastante cohesionada, aunque no exenta de
individualidades con personalidad fuerte que, a buen seguro, dejaran su sello en la rama Ranger.

Precisamente, este afio hemos dicho adids a un buen numero de lobatos que dejan la Manada para
vivir nuevas aventuras en la rama Ranger. Concretamente, 10 lobatos realizaron su paso de rama en
una emotiva ceremonia, llevandose consigo una experiencia que esperamos haya sido positiva y
significativa en su camino scout.
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La Ronda Solar 2024-2025 ha sido una de las mas intensas y enriquecedoras de los ultimos afios en
la Unidad Ranger Atlanta. Ha estado marcada por el elevado nimero de participantes, llegando a
contar con 32 Rangers, con 8 patrulleros por patrulla. Este reto organizativo se convirtié también en
una oportunidad para potenciar la vida de patrulla y el protagonismo de los jovenes en su aventura
scout.

La ronda comenzd con la salida a la Ermita de Aljaraque, donde celebramos la ceremonia de
adhesion a la Tropa, se designaron los cargos de patrulla y se inicié un taller de construcciones que
nos acompafd durante buena parte de la ronda, permitiendo desarrollar habilidades técnicas y
trabajo en equipo.

En noviembre tuvo lugar la Salida Inaugural de la Asociacion, seguida del tradicional Cursillo de
Guias, que permiti6 a guias y subguias reforzar su liderazgo y adquirir herramientas para
desempeiar mejor su servicio dentro de las patrullas.

El compromiso con el entorno también estuvo presente. En diciembre colaboramos con el Centro
Anastasio Senra, en las Marismas del Odiel, participando en la retirada de flora invasora en el
sistema dunar de la Isla Saltés. Ese mismo mes disfrutamos del Campamento de Navidad, donde
aprendimos a elaborar conservas de atun, tomate y tomate frito, fomentando la autonomia personal.
Durante este campamento firmaron su Carta Ranger Pablo, Diego, Jaime Lazaro, Stella, Berta y
Marcos.

El afio comenzd con la Ceremonia del Camino de Santiago, celebrada en el Cabezo del Conquero,
una actividad de reflexion sobre el propio camino y los retos de esta etapa. En febrero realizamos
una excursion al paraje de El Corchito, en Bonares, y en marzo visitamos Santa Ana la Real. Alli, Ia
descubierta por el pueblo permitié a los Rangers convivir con sus habitantes y conocer la localidad,
completandose la experiencia con un raid nocturno que puso a prueba su autonomia y espiritu de
superacion.

En abril participamos en el San Jorge en Jerez de la Frontera, compartiendo vivencias con scouts de
otros grupos y celebrando juntos los valores del escultismo.

En mayo, la aventura de la Tropa tuvo como lema “Locos por el Surf” Durante la actividad
disfrutamos de un taller de long skate y culminamos la jornada con una fiesta hawaiana ambientada
en la tematica de la aventura.

Para cerrar las actividades ordinarias de la ronda nos desplazamos al Camping Dofana, donde
continuamos desarrollando actividades vinculadas a la aventura mediante un taller de slackline. Alli
vivimos ademas un momento especial con la Promesa Scout de nuestro responsable Diego Fleming,
recibida con gran alegria por Rangers y responsables.

Como colofén, el Campamento de Verano en La Florencia, en Huétor Santillan (Granada), nos
permitié disfrutar de nuevas experiencias, convivir en la naturaleza y seguir creciendo como scouts.
Durante el campamento firmaron su Carta Ranger Jaime Dominguez, David, Oscar y Daniela.

Ha sido una ronda de aventuras, servicio, aprendizaje y crecimiento, en la que la fuerza de las
patrullas, la implicacion de los Rangers y el trabajo en equipo han permitido convertir cada reto en
una nueva experiencia scout. 2




La Ronda Solar 2025-2026 ha sido para la Unidad Gilwell una etapa de crecimiento, servicio,
convivencia y fortalecimiento de los lazos que nos unen como unidad. A lo largo del curso, nuestros
16 pioneros han vivido numerosas experiencias que les han permitido asumir responsabilidades,
afrontar nuevos retos y avanzar tanto en su compromiso scout como en su desarrollo personal.

Comenzamos la ronda con la salida de inauguracién en Aljaraque, donde tuvimos la oportunidad de
dar la bienvenida a los nuevos integrantes de la unidad y comenzar a construir juntos el camino de
este nuevo curso. Durante la Duna Pionera trabajamos aspectos fundamentales para el
funcionamiento de la unidad, revisando nuestra Constitucidn, organizando las Descubiertas y
avanzando en el Progreso Personal de cada pionero. También compartimos momentos de
convivencia y tradicién durante el campamento de Navidad, en el que vivimos el espiritu scout a
través de actividades como la entrega de la Luz de la Paz de Belén y el amigo invisible.

El servicio y el compromiso con los demds han tenido un papel importante durante toda la ronda. La
participacion en iniciativas como El Patio del Amor, el Comedor de La Cinta, el Banco de Alimentos y
la Vivencia Comunitaria en Marigenta nos ha permitido acercarnos a distintas realidades, colaborar
con nuestro entorno y poner en practica valores como la solidaridad, la responsabilidad y la
fraternidad. Especialmente significativa fue la experiencia vivida en Marigenta junto a las Hermanas
de Belén, que nos permitié compartir un tiempo de servicio y convivencia que dejé una profunda
huella en la unidad.

El campamento de verano puso el broche final a la ronda, siendo un espacio para disfrutar de la
convivencia, afrontar nuevos retos y terminar de consolidar la unidad. A través del raid, incluyendo
su parte de raid urbano, y de las diferentes experiencias compartidas, seguimos creciendo como
grupo y reforzando los vinculos entre todos sus miembros.

Esta ronda también ha supuesto un momento de transicién y continuidad para la Unidad Gilwell,
despidiendo a los pioneros que culminan su etapa para comenzar su camino en la Rama Ruta y
acogiendo con ilusion a los Rangers que formaran parte de la unidad durante la proxima ronda.

En definitiva, la Ronda Solar 2025-2026 ha estado marcada por el compromiso, la solidaridad, la
convivencia y el crecimiento personal y colectivo. Cada salida, campamento, servicio y experiencia
compartida ha contribuido a hacer de la Unidad Gilwell un grupo mas unido, auténomo y preparado
para afrontar con ilusién los retos del préoximo curso.




Comenzamos la Ronda Solar con un Clan formado por 9 rutas procedentes de los Grupos Scouts; Ain
Karem, Jeyma, Eneas y Saltés. A lo largo de la ronda se produjo la baja de uno de sus miembros y la
incorporacion de un nuevo miembro procedente del grupo Ain Karem. Actualmente, el Clan esta
formado por rutas de primero y segundo afio.

Durante el primer trimestre, el Clan acordd reunirse con caracter quincenal los viernes por la tarde,
de 17:00 a 19:00 h, acompafiado por la animadora de Ruta correspondiente.

A lo largo de la ronda, el Clan ha revisado y actualizado su Constitucion, reflexionando sobre su
funcionamiento, organizacion y compromiso como Clan. Asimismo, se ha formalizado un convenio de
colaboracidn con el Grupo Scout Saltés, estableciendo un marco de colaboracién y apoyo mutuo que
facilita el desarrollo de las actividades del Clan y su integracion en la dinamica del grupo. En este
contexto, el Clan dispone de una sala cedida por el Grupo Scout Saltés, que ha servido como espacio
habitual para sus reuniones y para el desarrollo de sus diferentes proyectos e iniciativas.

La asistencia a las reuniones se ha producido de manera regular durante gran parte de la ronda,
aunque posteriormente se produjeron algunas dificultades de asistencia que afectaron al
funcionamiento habitual del Clan.

Durante el primer trimestre se trabajé el PPV (Proyecto Personal de Vida), como eje central de la
etapa Ruta, acompafiando a los miembros del Clan en el proceso de reflexién y definicién de sus
propios objetivos, inquietudes y compromisos personales dentro de esta etapa. Ademas, se realizd
un taller de programacién de la mano de la Coordinadora Pedagdgica del Grupo Scout Saltés, que
permitié acercar a los miembros del Clan diferentes herramientas y recursos para la planificacion y
desarrollo de sus propias iniciativas.

De cara a la proxima Ronda Solar, se considera recomendable continuar profundizando en este
ambito mediante la realizaciéon de un taller de proyectos, ya que la mayoria de los miembros
manifiesta un gran interés en desarrollar proyectos dentro del entorno scout. Este taller podria
ayudarles a adquirir mayor autonomia y seguridad a la hora de plantear, planificar, desarrollar y
evaluar sus propios proyectos.

Ademas, se realizaron dos salidas de Clan. La primera tuvo lugar en octubre y, debido a las
condiciones meteoroldgicas, tuvo que desarrollarse finalmente en los locales. La segunda se realizo
en junio y consistié en una salida a Dofiana.

Los miembros del Clan han participado en diferentes proyectos dentro de las unidades Ranger
Atlanta, Colonia de Castores Hyrax y Manada Flor Roja, y han realizado servicio en algunas de las
salidas y reuniones de las distintas ramas, colaborando y prestando apoyo en las actividades
desarrolladas por las unidades.

Como proyecto de Clan, comenzaron a desarrollar “Erase una vez un scout” una propuesta planteada
con el objetivo de generar un espacio de convivencia entre el Clan y las familias, a través de una
salida en la que poder compartir experiencias y acercar a las familias a la realidad que viven los
jévenes dentro del escultismo.




A lo largo de la ronda, el Clan ha trabajado en la definicidn y desarrollo de la propuesta, concretando
diferentes aspectos necesarios para poder llevarla a cabo y avanzando en la preparacion de la
actividad. El proyecto contintia actualmente en desarrollo y se prevé darle continuidad durante la
Ronda Solar 2026/2027, con la intencién de llevar a cabo la convivencia planteada y completar asi el
objetivo inicial del proyecto.

A lo largo de la Ronda Solar han participado como miembros de la Agrupacion Colombo en
diferentes salidas organizadas por la agrupacion, asi como en la salida inaugural de la Asociacion de
Scouts Huelva y en el San Jorge Federativo de Scouts Catodlicos de Andalucia.

También han participado como Clan en diferentes actividades organizadas por el Grupo Scout
Saltés, entre ellas el Campamento de Navidad y el Campamento de Verano, donde colaboraron en
las labores de montaje y desmontaje y prestaron apoyo a algunas de las unidades.

De cara a la préoxima Ronda Solar, se plantean como principales retos afianzar el conocimiento y
dominio de las diferentes fases necesarias para la realizacion de proyectos, asi como aclarar la
situacion y pertenencia de los actuales miembros del Clan Polaris. También sera importante realizar
un adecuado acompafiamiento de los nuevos miembros de la Unidad Ruta de cara a su posible
incorporacion al Clan o, en funcién de la evolucion y necesidades de la Unidad, valorar la posibilidad
de constituir un nuevo Clan paralelo.




A lo largo de la ronda solar son
muchas y muy diversas las
actividades, experiencias y
momentos que se viven en el
grupo. Cada reunion, salida,

campamento, proyecto y
actividad forma parte de una vida
de grupo intensa y

enriquecedora, por lo que resulta
muy dificil recoger en las
siguientes paginas todo lo
acontecido durante la ronda
solar.

Por ello, este apartado pretende
ofrecer una visién general de la
vida del grupo, poniendo el foco
en ELEIE actividades,
proyectos y momentos que
consideramos mas significativos
y representativos del camino
recorrido durante esta Ronda
Solar.
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Septiembre
2025

Septiembre Kraal de Inauguracion de la Ronda Solar
o 14 Comenzamos una nueva Ronda Solar con una jornada

de trabajo y convivencia del Kraal, poniendo en comun
ideas, objetivos y proyectos para afrontar el nuevo
curso con ilusién. Un dia para organizarnos, formarnos
y seguir construyendo juntos nuestro Grupo Scout.

Colaboracion en la Procesion Magna de

' Septiembre
Huelva
o %

Nuestro Grupo Scout colabord en la Procesién Magna de
Huelva, poniendo al servicio nuestro compromiso y espiritu
de servicio. Una experiencia para vivir y compartir nuestra
vocacion scout mas alld de nuestras actividades habituales.

. . Periodo de Inscripciones
o Septiembre

Abrimos las puertas de nuestro Grupo Scout a nuevas
24’ 25 v 26 familias y nuevos scouts con ilusiép por come.nzar esta
i aventura. Un nuevo curso, nuevas incorporaciones y
muchas ganas de seguir creciendo juntos.

) Asamblea de Padres y Madres Scouts
Septiembre
Compartimos con las familias nuestros objetivos,

27 proyectos y propuestas para el nuevo curso. Un
encuentro fundamental para caminar juntos, mantener
una comunicacion cercana y hacer de las familias
parte activa de la vida del Grupo Scout.

[ v\ '} Ademas, se realiz6 en el mes, una reunion ordinaria de
\ N sabado.
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Septiembre
2025

e 1] ]

Kraal de inauguracion
de la Ronda Solar
2025/2026

La nueva Ronda Solar 2025/2026 comenzd, como es tradicidon, con la celebracion del Kraal de
Inauguracion, una jornada en la que se reunieron responsables y colaboradores del Grupo
Scout con el objetivo de preparar y afrontar juntos el nuevo curso. Este encuentro permitio
poner en comun las lineas de trabajo de la nueva ronda y avanzar en la organizacion vy
coordinacién de los diferentes aspectos, tanto a nivel de estructura y funcionamiento del grupo
como en el ambito educativo de cada una de las ramas.

Durante la jornada se definieron los equipos de los distintos kraales, se establecieron los
principales objetivos del grupo y de las unidades y se identificaron aquellos aspectos que se
querian reforzar y mejorar a lo largo del curso. Todo ello permitié sentar las bases para una
ronda organizada, con retos compartidos y una direccién comun, buscando siempre ofrecer la
mejor experiencia educativa posible a nuestros scouts.

La formacién también tuvo un papel importante de la mano de Federico Cruz, antiguo miembro
del grupo y siempre dispuesto a seguir aportando su experiencia y conocimientos. Este espacio
formativo permitié detenernos, aprender y adquirir nuevas herramientas para nuestra labor
como responsables.

Pero el Kraal de Inauguracién no fue Unicamente una jornada de trabajo. También hubo tiempo
para compartir, reencontrarnos y disfrutar de la convivencia, en un ambiente marcado por el
buen humor, la cercania y, sobre todo, por el gran espiritu scout que caracteriza a nuestro
Kraal. Una jornada que sirvié para comenzar el curso con energia renovada y reforzar el
compromiso de todos con el proyecto comun de nuestro Grupo Scout.

| =




Septiembre

Participacion en la )

Procesion Magna de Huelva

El 20 de septiembre, nuestro grupo colaboré en la
Procesién Magna de Huelva, atendiendo a la
peticiéon de ayuda del Consejo de Hermandades.

Mas de 50 voluntarios, entre rangers, pioneros,
rutas, responsables y familias, participamos en las
diferentes tareas de apoyo y logistica del evento.
Entre ellas, destacaron la acomodacién del
publico, el reparto de agua y caramelos a
costaleros y cortejos, la atencion de las neveras
destinadas al publico general y el apoyo al Consejo
de Hermandades en la gestién de incidencias y
labores logisticas.

La jornada fue una experiencia de servicio, compromiso y trabajo en equipo, en la que pudimos colaborar
activamente con nuestra ciudad.

SERVICIO - COMPROMISO - EQUIPO
Tres palabras que resumen nuestra participacion en la Magna.
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Octubre
2025

Octubre

4

Octubre

5

Octubre

18

Octubre

25

Octubre
25y 26

Reunion Comité de Padres y Madres

Constitucion del nuevo Comité de Padres y Madres,
renovando asi el compromiso de las familias con la
vida y el funcionamiento del Grupo. Un equipo que
nace con ilusién y ganas de colaborar, acompafiar y
seguir construyendo juntos nuestro proyecto scout.

Asamblea de Scouts Catdlicos de Huelva

Participamos en la Asamblea Ordinaria de Scouts

Catdlicos de Huelva, un espacio para compartir objetivos
y lineas de trabajo para el nuevo curso. Un encuentro que
nos permite seguir caminando juntos como movimiento y
fortalecer nuestro compromiso con el escultismo catdlico.

El Domund

Participamos en la jornada del DOMUND, poniendo nuestro
granito de arena para apoyar la labor misionera de la Iglesia
en todo el mundo. Una oportunidad para vivir nuestro
compromiso de servicio y recordar que, juntos, podemos
llevar esperanza mucho mas alla de nuestro entorno.

Salida de Grupo

Primera salida de Grupo a la Ermita de la Virgen de los
Remedios de Aljaraque. Una jornada de convivencia,
juegos y mucha diversidn que nos permitio
reencontrarnos, dar la bienvenida a los nuevos scouts
e inaugurar juntos un nuevo afio de aventuras.

Salida fin de semana Ranger y Pioneros

Rangers y Pioneros disfrutaron de su primera salida
de rama de la Ronda Solar.

. Ademas, se realizaron en el mes dos reuniones ordinarias
\ 1"/ desabados.
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Octubre
2025

Salida de Grupo - Ermita
Virgen de los Remedios
(Aljaraque)

Durante la salida de grupo, todas las ramas disfrutaron de una jornada de convivencia,
aprendizaje y diversién, adaptando las actividades a las caracteristicas de cada seccidn.

Los Castores participaron en diferentes juegos y dindmicas relacionadas con los personajes del
cuento de Arat, como el memory y el domind. También cantaron su himno, disfrutaron de diversos
juegos y tuvieron un momento de reflexion sobre su lema: «Compartir».

Los Lobatos comenzaron con una reflexién sobre Todos los Santos y, posteriormente, trabajaron
el funcionamiento de las seisenas mediante juegos y dindmicas. Se asignaron los cargos de
seisenero y subseisenero, practicaron formaciones y realizaron actividades de creatividad e
imaginacion con la construccion de los cubiles.

La Tropa realizé diferentes construcciones y actividades para favorecer el conocimiento y la
cohesién de las patrullas, ademas de introducir a los nuevos Rangers en la metodologia propia de
la rama.

Los Pioneros realizaron actividades de conocimiento y dindamicas destinadas a favorecer la
cohesidn de la unidad y fortalecer las relaciones entre sus miembros.

La jornada permitié compartir experiencias y seguir trabajando valores como el compaiferismo, la
responsabilidad, la creatividad y el trabajo en equipo.




Octubre
2025

Salida fin de semana

-Ramas Ranger y Pioneros-

Aprovechando la salida de grupo, una vez finalizada la actividad, la Tropa Atlanta permanecio en el
lugar para realizar una pernocta y continuar con la actividad durante el dia siguiente.

Durante la salida, los Rangers participaron en la elaboracion de la cena del sdbado y de la comida del
domingo, fomentando la autonomia, la organizacion y el trabajo en equipo.

También se celebré un Consejo de Tropa, en el que los nuevos Rangers tuvieron la oportunidad de
participar por primera vez y conocer de cerca el funcionamiento y la dindmica de la rama.

Una vez establecidas las patrullas, se llevé a cabo la ceremonia de adhesion a las mismas, seguida
del reparto de cargos, dando asi comienzo a una nueva etapa para los Rangers dentro de sus
patrullas.




Durante la salida, la Unidad Pioneros disfruté de
un espacio de convivencia y trabajo en el que
pudieron seguir avanzando en la construccion y
consolidaciéon de la unidad. A lo largo de la
actividad realizaron diferentes dindmicas vy
talleres orientados a fomentar la autonomia, la
participacién y el sentimiento de pertenencia a
la unidad.

Uno de los momentos destacados fue Ia
Asamblea de Unidad, en la que comenzaron a
dar forma a la futura Constitucién de la Unidad,
poniendo en comun ideas, propuestas vy
compromisos que definirdn su manera de vivir y
trabajar juntos durante la ronda.

También realizaron un taller de mochilas,
trabajando de manera practica aspectos
relacionados con la preparacion y organizacion,
asi como la responsabilidad y autonomia
personal.

La Ceremonia de Adhesidén a la Unidad fue otro
de los momentos significativos de la salida,
permitiendo a los Pioneros reforzar su
compromiso con la unidad y con el camino que
comienzan a recorrer juntos.

Ademas de estas actividades, la salida permitio
generar espacios de convivencia, participacién y
crecimiento personal, fortaleciendo los vinculos
entre los miembros de la unidad y sentando las
bases para el trabajo y los retos de la nueva
ronda.

Octubre
2025




Noviembre

2025

LR

O

Noviembre

8

Noviembre

15

Noviembre

Noviembre

22

Noviembre

2v23

Gran Recogida del Banco de Alimentos

Durante la jornada, Ranger y Pioneros se pusieron al
servicio de los demads, ayudando en la recogida y
clasificacién de alimentos destinados a personasy
familias que se encuentran en situacion de necesidad.

Reunion Comité de Padres y Madres

Durante la reunion se desarrollé una mesa de trabajo en la
que se compartieron propuestas e ideas de colaboracion,
buscando nuevas formas de implicacidn de las familias en la
vida del grupo.

Reunion Kraal de responsables de grupo

El Kraal de responsables se reunid para seguir avanzando en
la organizacién y coordinacion de la nueva Ronda Solar.
Entre otros temas, se trabajoé en la preparacion del
Campamento de Navidad, poniendo en comun ideas,
necesidades y propuestas.

Salida Inaugural de la Ronda Solar - SCH

Mas de 700 scouts de toda la Asociacion nos reunimos en
Trigueros para disfrutar de un dia de convivencia,
actividades y mucha diversién. Una jornada para
reencontrarnos, compartir el espiritu scout y celebrar
juntos el comienzo de una nueva Ronda Solar.

Curso de Guias y Subguias Ranger

Tradicional salida formativa para guias y subguias de la
Tropa Atlanta.
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Noviembre

2025

Duna Pionera

Noviembre Salida para trabajar el funcionamiento de la unidad y dar

comienzo al proceso de desarrollo personal de cada
o 22y23 4 g

educando, afrontando juntos nuevos retos y experiencias.

L RN

: Formacion - Madulo O
. Noviembre Comprometidos con la formacidn, algunos de nuestros
o 29v30 responsables dedicaron el fin de semana a realizar el
y Maddulo 0, formacidn basica y obligatoria para ejercer como

responsables scouts.

Otras Actividades:

o  El Clan Polaris, miembros de la Agrupacién Colombo de Scouts de Huelva,
decidieron firmar un convenio de colaboracién con el Grupo Scout Saltés, y
asi poder participar en las actividades de grupo y hacer uso de los locales.

» Una representacion de Pioneros y Rangers de nuestro Grupo Scout participd
en la Orién Cup, organizada por el Grupo Scout Orién. La jornada estuvo
marcada por la convivencia, el companferismo y la competicién, culminando
con nuestro grupo como campeodn del torneo.

E RN T
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/ :\ Ademas, se realizaron en el mes tres reuniones ordinarias
\ A< de sabados.
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Noviembre
2025 (plaboracién con el

Banco de Alimentos

Las ramas de Rangers y Pioneros participaron en la Gran Recogida de Alimentos, organizada
por el Banco de Alimentos, colaborando en diferentes supermercados de la provincia de
Huelva.

A lo largo de la jornada, nuestros joévenes se repartieron en distintos puntos de recogida,
donde participaron activamente en la recepcién y organizacién de los alimentos donados por
los clientes. Su labor permitié contribuir a una iniciativa solidaria destinada a ayudar a familias
y personas que se encuentran en situacion de necesidad.

Mas alla de la propia recogida, esta actividad supuso para nuestros Rangers y Pioneros una
oportunidad para poner en préactica valores fundamentales como la solidaridad, el
compromiso, la responsabilidad y el servicio a los demas.

La participacion en esta iniciativa también permitié tomar conciencia de la importancia de la
colaboracién ciudadana y del papel que, desde nuestra comunidad y nuestro grupo,
podemos desempefiar para construir una sociedad mas justa y comprometida.




Noviembre
2029

Salida Inaugural de
Scouts Catolicos Huelva

Un afio mas, el Grupo tuvo la oportunidad de
participar en la Salida Inagural de Scouts de Huelva,
celebrada en Trigueros, compatiendo esta jornada
con todos los grupos de nuestra asociacion.

En esta ocasién, el grupo estuvo representado por
todas sus ramas, que pudieron disfrutar de un dia
de convivencias, participacion y actividades junto al
resto de grupos scouts de Huelva. A lo largo de la
jornada, nuestros nifios, nifias y jévenes
compartieron experiencias, hicieron nuevos amigos
y fortalecieron los vinculos con otros grupos,
disfrutando de un ambiente de compafierismo y
hermandad scout.

La actividad permitid vivir una jornada diferente
fuera de nuestro entorno habitual, favoreciendo la
convivencia y el intercambio de experiencias entre
las distintas ramas y grupos.

Al finalizar, regresamos a casa con huevos
recuerdos, nuevas amistades y, sobre todo, con
muchas ganas de volver a compartir una jornada
asi. La participacién en esta Salida fue, una vez
mads, una bonita oportunidad para sentirnos parte
de una gran familia scout y continuar creciendo
juntos.
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Curso de Guias y Subguias

El Curso de Guias y Subguias se celebré en Vaverde del
Camino, con el objetivo de ofrecer a los guias y subguias un
espacio de formacioén, convivencia y crecimiento que les
ayudara a desempefar su cargo dentro de la patrulla con
mayor responsabilidad y confianza.

A nuestra llegada, se realizad una introduccién al curso en la
que se explico el sentido y objetivos de la salida, ayudando a
los participantes a comprender la importancia de su papel
como guias y subguias y la responsabilidad que asumian
dentro de sus patrullas.

A lo largo de la actividad se llevaron a cabo diferentes
dindmicas, juegos, charlas y debates, combinados con
momentos de oracién y juegos de distension. Estas
actividades permitieron trabajar de una manera cercana y
participativa, favoreciendo un ambiente relajado entre
responsables y educandos.

Durante el curso de profundizé en la metodologia de Ranger,
en el funcionamiento de las patrulas y los diferentes cargos
que las componen. También se trabajé de forma practica cémo
desarrollar una aventura, asi como la importancia del
acompafiamiento y la animacidn de la patrulla por parte de sus
guias y subguias. Del mismo modo, se destacé el valor de los
Rumbos como herramienta para el crecimiento personal de
cada Ranger.

La salida concluyd con la ceremonia de investidura de guias y
subguias, un momento especialmente significativo en el que
hizo entrega de las cintas que lucirian durante la Ronda Solar.
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Duna Pionera

La Duna Pionera fue una salida especialmente significativa para la unidad, ya que permitié
trabajar y profundizar en diferentes aspectos fundamentales de la etapa pionera,
combinando momentos de reflexion, organizacion y convivencia.

Durante la actividad, uno de los principales objetivos fue la elaboracién del contrato personal,
dando a cada pionero y pionera un espacio para reflexionar sobre sus propios objetivos,
compromisos y aspectos que queria trabajar a lo largo de la ronda solar. Este momento
permiti6 fomentar la autonomia y la responsabilidad personal, entendiendo que cada
miembro de la unidad tiene un papel activio en su propio proceso.

También se llevd a cabo la creacion de los equipos de trabajo, estableciendo los diferentes
cargos y responsabilidades dentro de cada equipo. A través de esta dindmica se buscd
favorecer la participacién, la organizacién y el compromiso colectivo, haciendo que cada
pionero pudiera asumir responsabilidades concretas y contribuir al funcionamiento de la
unidad.

Otro de los momentos centrales fue la reflexidon sobre la Carta Pionera. Se trabajé sobre sus
principios y valores, buscando que no se quedaran unicamente como unas ideas escritas,
sino que pudieran reacionarse con situaciones y experiencias de la vida cotidiana de la
unidad. Esto permitié compartir diferentes puntos de vista y comprender mejor el significado
de formar parte de la rama.

Po ultimo, la salida sirvié para presentar y conocer con mayor profundidad la etapa Pionera,
sus objetivos, dindmicas y la forma de trabajar durante la ronda. Fue una oportunidad para
situar a la unidad ante los nuevos retos de la etapa y genera un sentimiento de pertenencia y
compromiso con el camino que comenzaba.
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Formacion - Modulo 0

En nuestro Grupo Scout apostamos firmemente por la
formacién de nuestros responsables, porque sabemos
que detrds de cada actividad, cada campamento y
cada reunién hay una labor de acompafiamiento que
requiere preparacion, compromiso y muchas ganas de
seguir aprendiendo.

Contar con una buena formacion es fundamental para
poder aplicar correctamente la metodologia scout en
nuestras ramas, adaptandola a las necesidades de
cada etapa y ofreciendo a nuestros nifios, nifas y
jévenes experiencias educativas que les ayuden a
crecer, aprender y disfrutar del escultismo.

Dentro de este camino formativo, el Moddulo O
constituye una formacién basica y fundamental para
todos nuestros responsables, independientemente de
que ademds cuenten o estén realizando otras
titulaciones, como Monitor de Tiempo Libre o Director
de Actividades. Es una oportunidad para conocer y
profundizar en los fundamentos del escultismo, nuestra
metodologia y la forma en la que acompafiamos a
nuestros educandos.

Durante la pasada Ronda Solar, varios de nuestros =
monitores tuvieron la oportunidad de realizar el Médulo i
0 junto a responsables de otros Grupos Scouts de
nuestra Asociacién. Una experiencia doblemente
enriquecedora, no solo por todo lo aprendido durante la
formacion, sino también por la posibilidad de compartir
experiencias, ideas y realidades diferentes, conocer
otras formas de vivir y trabajar el escultismo.
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Construyendo puentes: Clan
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Polaris y Grupo Scout Saltés

Dentro del camino que el Clan Polaris viene
recorriendo como parte de la Agrupacion
Colombo de Huelva, surgié la inquietud de buscar
nuevos espacios donde poner en practica el
compromiso, la autonomia y el servicio que
caracterizan la etapa Ruta. Con esta motivacion
comenzaron las conversaciones con el Grupo
Scout Saltés, planteando diferentes propuestas y
posibilidades de colaboracion que permitieran
unir las inquietudes del Clan con las necesidades
y proyectos del Grupo.

Tras varios encuentros y conversaciones con el
Jefe de Grupo, en los que se pudieron conocer las
diferentes propuestas planteadas por el Clan y
compartir las necesidades e intereses de ambas
partes, llegé el momento de dar forma a todo lo
hablado y convertirlo en un compromiso
compartido.

Asi, en los salones del Grupo Scout Saltés tuvo
lugar la firma del convenio de colaboracion entre
el Clan Polaris y el Grupo Scout Saltés, un
momento especialmente significativo que supone
el nacimiento de nuevos lazos de colaboracion
entre ambas realidades scouts.

Este convenio representa mucho mas que un
documento firmado. Supone abrir una puerta a la
participacion activa, al servicio y al aprendizaje
compartido, ofreciendo a los miembros del Clan
la posibilidad de desarrollar proyectos en
colaboracion con un Grupo Scout y poner sus
capacidades y conocimientos al servicio de otros.
Al mismo tiempo, permite al Grupo Saltés contar
con el apoyo y la experiencia de jovenes que se
encuentran en una etapa de mayor autonomia y
que buscan precisamente espacios donde llevar
el escultismo mas alla de su propio Clan.

Desde la perspectiva de la Rama Ruta, este tipo
de iniciativas adquieren un valor especial. La Ruta
invita a los jovenes a tomar las riendas de su
propio camino, identificar necesidades de su
entorno y transformar sus inquietudes en
acciones concretas. El proyecto deja asi de ser
unicamente una actividad para convertirse en
una oportunidad de crecimiento personal,
compromiso y servicio a la comunidad.

La firma de este convenio representa, por tanto,
un paso mas en el camino del Clan Polaris, que
encuentra en esta colaboracion un espacio para
seguir creciendo y desarrollando su vocacion de
servicio, al mismo tiempo que establece una
relacion de cooperacion con el Grupo Scout
Saltés basada en la confianza, la participacion y
el compromiso mutuo.

Desde el Grupo Scout Saltés queremos mostrar
nuestro agradecimiento y, sobre todo, nuestro
orgullo por haber sido el grupo elegido por el Clan
Polaris para desarrollar este proyecto. Nos
ilusiona poder formar parte de su camino y
acompaiarles en esta nueva experiencia,
convencidos de que la colaboracion entre ambas
partes permitira generar aprendizajes, nuevas
experiencias y, sobre todo, seguir construyendo
escultismo juntos.

Con esta firma comienza una nueva etapa de
colaboracion en la que esperamos que las ideas
se conviertan en proyectos, los proyectos en
experiencias y las experiencias en oportunidades
para servir, aprender y crecer juntos.




Diciembre
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Servicio y Conservacion en el Paraje
Natural Marismas del Odiel

0 La Unidad Ranger Atlanta participd en una jornada
medioambiental en la Isla Saltés, retirando flora
invasora y residuos de la playa. Una actividad de
servicio y aprendizaje que reafirmd su compromiso con
la proteccidén de la naturaleza.

Diciembre

Envio de la Luz de la Paz de Belén - SCH

Recibimos en la Catedral de la Merced la Luz de la Paz
19 de Belén, simbolo de esperanza, fraternidad y paz. Una

pequefia llama que emprendid su camino para ser

compartida con nuestras comunidades y familias.

Diciembre

Campamento de Navidad

Diciembre Vivimos nuestro Campamento de Navidad en la Casa
de Hermandad de San Isidro Labrador de Gibraledn,
19’20 y 21 compartiendo unos dias de convivencia, aventuras vy
espiritu scout donde celebramos la Navidad como
Grupo.
. Reparto de la Luz de la Paz de Belén
Diciembre

La Luz llegd a nuestra Parroquia de San Francisco

21 Javier, donde fue compartida con las familias y la
comunidad parroquial. Un pequefio gesto para
mantener viva la llama de la paz, la esperanza y la
fraternidad.

Otras Actividades:

e El Comité de Padres y Madres organizé un concurso de
felicitaciones navidefias en el que nuestros scouts demostraron su
creatividad para compartir sus mejores deseos con toda la
comunidad scout.

e Como cada afio, realizamos la tradicional venta de loteria, un
extrajob para financiar las actividades del Grupo, contando con el
apoyo y la colaboracion de nuestras familias.

v _:""" También se realizo en el mes, una reunion ordinaria de

L ") sabado.
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Servicio y Conservaeion
en el Paraje natural

Marismas del Odiel

“El Scout ve en la
Naturaleza la obra de
Dios y la protege.
Nuestros Rangers, al
servicio de Isla Saltés.”

El sdbado 6 de diciembre, la Unidad Ranger Atlanta demostré una vez mas que el compromiso scout
con la Naturaleza no entiende de fines de semana festivos. Ante una llamada de accién
medioambiental propuesta por el Centro de Visitantes Anastasio Senra, los Rangers se movilizaron
con urgencia para intervenir en uno de los ecosistemas mas fragiles y valiosos de nuestro entorno: la
Isla Saltés, en pleno corazén del Paraje Natural Marismas del Odiel.

La jornada combind el servicio comunitario con una auténtica leccidon de biodiversidad sobre el
terreno. Guiados por los monitores ambientales del centro, los Rangers se centraron en la
erradicacion de flora exdtica invasora, localizando y extrayendo manualmente especies como la
Oenothera drummondii o la Kalanchoe, adaptadas al sistema dunar y que amenazan gravemente la
flora autéctona y la propia configuracion de las playas. El esfuerzo se tradujo en numerosos sacos
industriales de gran capacidad, aliviando de forma tangible la presidn bioldgica sobre el ecosistema
costero.

Aprovechando el despliegue por la linea de playa, la unidad completé la jornada con una batida de
limpieza de basuraleza, retirando plasticos y desechos arrastrados por las mareas para devolver al
entorno un poco de la limpieza que merece.

Una actividad extraordinaria que puso de manifiesto la capacidad de respuesta, el civismo y el
compromiso ambiental de nuestra Unidad Ranger, reafirmando con hechos y no solo con palabras el
cumplimiento de nuestra ley scout.
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Luz de la Paz
de Belén

ser luz para los demas.

Que esta pequefa llama nos recuerde
que, incluso en los momentos de
oscuridad, cada uno de nosotros puede

Durante la pasada Ronda Solar tuvimos la oportunidad de participar en la Ceremonia de Envio de la
Luz de la Paz de Belén, celebrada en la Catedral de la Merced de Huelva. Una celebracién muy
especial que nos permitié acoger una pequefa llama que, cada afio, recorre miles de kildmetros
llevando consigo un mensaje de paz, esperanza y amor.

Pero ¢de dénde viene esta Luz?

La Luz de la Paz de Belén es una iniciativa nacida en Austria que se celebra cada Navidad. Cada
afo, una nifla o un niflo scout austriaco viaja hasta la cueva del Nacimiento de JesuUs en Belén para
encender alli una vela. Desde Belén, la Luz viaja hasta Viena, donde es recogida por delegaciones
scouts de distintos paises que se encargan de llevarla hasta sus lugares de origen. Asi comienza un
viaje en el que una misma llama va pasando de mano en mano, de pais en pais y de comunidad en
comunidad.
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En Espaiia, el Movimiento Scout Catdlico participa en esta iniciativa, haciendo que la luz llegue a
parroquias, hogares y diferentes realidades sociales. De esta manera, el escultismo se convierte
también en transmisor de un mensaje de paz y esperanza.

En Huelva, nuestra Catedral de la Merced que el lugar elegido para celebrar la Ceremonia de
Envio, donde junto a otros scouts acogimos esta Luz y nos comprometidos a llevar su mensaje
alli donde fuéramos.

Y asi lo hicimos.

Durante nuestro Campamento de Navidad, la Luz de Belén viajo hasta la Parroquia de San Isidro
de Gibraledn, donde, durante la celebracién de la Eucaristia, fue entregada a la Hermandad de
San Isidro Labrador y a toda la comunidad alli presente. Fue un momento especial, en el que
pudimos compartir conellos no solo una llama, sino todo lo que representa: un deseo de paz,
esperanza y fraternidad.

Pero el viaje de la Luz no termind alli. Una vez finalizado nuestro campamento, regresé con
nostros a Huleva para llegar hasta nuestra casa, la Parroquia de San Francisco Javier, donde
también fue recibida y repartida entre las familias y comunidad parroquial.

Porque la Luz no se recibe para guardarla. Se recibe para compartirla.

Una pequefia llama puede parecer insignificante pero cuando muchas personas deciden
compartirla, es capaz de iluminar muchos caminos. Y eso es precisamente lo que vivimos; una
Luz que llegd desde Belén, que paso por nuestras manos y que nosotros tuvimos el privilegio de
seguir haciendo llegar a otras personas.

Como scouts, queremos ser también portadores de esa Luz, llevando su mensaje a nuestras
familias, nuestra parroquia y a todas aquellas personas con las que compartimos nuestro dia a
dia.

Que esta pequefia llama nos recuerde que, incluso en los momentos de oscuridad, cada uno de
nosotros puede ser luz para los demas.

45



Diciembre

<025 Campamento de

Navidad

El Campamento de Navidad puso el broce al primer
trimestre de nuestra Ronda Soar. Fueron unos dias de
campamento en los que cada rama tuvo sus propios
momentos y mucho que aportar a la convivencia del

grupo.

Para los Casotres, algunas cosas tan sencillas como
preparar una mochila, dormir en un saco o0 pasar
unanoche lejos de casa se convirtieron en toda una
aventura. Para muchos era su primera experiencia de
este tipo y, tal y como demostraron, no hubo reto
demasiado grande. La evaluacion del Campamento nos
dejé claro que se marcharon con ganas de repetir.

Los Lobatos aprovecharon la acampada para avanzar en
sus territorios y en su progreso combinando actividades,
danzas, canciones y una gymkana. Ademas, Marina y
Teresa realizaron su Compromiso, protagonizando uno
de esos momentos que quedan sefalados en la historia
de la rama.
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En Ranger, el campamento estuvo marcado por la vida scout en contacto con el entorno;
talleres de navaja y conservas, manualidades, juegos cooperativos, una ruta por los alrededores
de San Isidro y la gran velada de grupo. Dos noches de acampada y bastante frio pusieron a
prueba a la Tropa, que respondié con ganas y buen humor.

La Rama Pioneros tuvo también sus propios momentos especiales. Tras compartir el inicio del
campamento con las familias llegd el momento de preparar el ambiente navidefio, trabajar en el
regal invisible con materiales reciclados y ultimar la presentacién de la velada. Al dia siguiente la
Firma de la Constitucion Pionera puso de manifiesto el compromiso adquirido por toda la
unidad.

Los Rutas vivieron el campamento desde el servicio. Estuvieron pendientes de las necesidades
de la distintas ramas, prepararon y animaron actividades para Castores y Lobatos. Ademas
fueron los encargados de ayudar a que la Luzde la Paz de Belén continuara su camino,
compartiendola con las personas y comunidades que quisieron recibirla en Huelva y San Isidro.

Las familias, nos ofrecieron grandes momentos de convivencia y amenizaron un concurso de
tortillas y postres, en los que pudimos degustar grandes manjares.

Y entre todo ello, el Kraal de Responsables estvo detrds de caa detalle, acompafando a las
ramas, y haciendo posible que el campamento saliera adelante. También hubo tiempo para
celebrar dos momentos importantes en el camino de nuestros scouts, las Promesas de Izan y
Alvaro Toscano, que recibieron sus pafioletas como simbolo de su compromiso.

Trs dias que dejaron muchas imagenes, sacos de dormir, mochilas, talleres, rutas, canciones,
ceremonias, veladas, frio, alguna que otra cara de suefio, y sobre todo, un campamento lleno de
espiritu navideno.

Asi despedimos el primer trimestre, con la mochila un poco mas llena y muchas historias que
contar.
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Formacion Modulo O

Enero
Continuamos apostando por la formacién de nuestros
17y 18 responsables con una nueva jornada del Médulo 0
Reunion Comité de Padres
Enero

Nueva reunion del Comité de Padres y Madres para
17 preparar el Treeatldn, una de las actividades estrella
de nuestra Ronda Solar.

Servicio en el Comedor Social Virgen de

Enero la Cinta
1 La Unidad Pionera Gilwell realizé un servicio en el
3 Comedor Social de La Cinta, poniendo en practica uno
de los pilares fundamentales del escultismo, el servicio
a los demas. .

Otras Actividades:

e Debido a la lluvia, nos vimos obligados a cancelar la salida
prevista, pero eso no consiguio frenar nuestras ganas de sabado
scout. Disfrutamos de un dia de convivencia con todas las ramas
en la sede del Grupo, alargando la reunion hasta la tarde.

e La Unidad Gilwell comenzdé el acondicionamiento y mejora de la
sala destinada a futuras reuniones. Un espacio que, poco a poco,
se ha ido preparando entre todos para convertirlo en un lugar
propio de encuentro, convivencia y crecimiento para la unidad.

N\, También se realiz6 en el mes, tres reuniones ordinarias de

/», &) sabado.
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Servieio Comedor Social

Virgen de la Cinta

Dentro de su Descubierta de Unidad, los Pioneros
quisieron salir al encuentro de las necesidades de
su entorno y poner en practica uno de los pilares
fundamentales del escultismo: el compromiso y el
servicio a los demas. De esta inquietud nacié la
colaboracidén con el Comedor Social Virgen de la
Cinta, donde los jovenes tuvieron la oportunidad
de conocer de cerca una realidad social que, en
muchas ocasiones, permanece invisible en
nuestro dia a dia.

A través de esta experiencia de servicio, los
Pioneros no solo colaboraron en las tareas
propias del comedor, sino que aprendieron a
mirar su entorno con mayor sensibilidad,
descubriendo que pequefios gestos de ayuda,
tiempo y compromiso pueden tener un impacto
real en la vida de otras personas. La actividad les
permitié ponerse al servicio de los demds, asumir
responsabilidades y trabajar como equipo, siendo
protagonistas de una acciéon que ellos mismos
habian identificado y elegido.

Esta experiencia representa fielmente la
propuesta educativa del método scout de
educacion a través de la accién; vivir una
realidad, implicarse en ella y, posteriormente,
reflexionar sobre lo vivido. El contacto directo
con las personas atendidas les ayudd a
desarrollar valores como la empatia, Ia
solidaridad, la humildad y la responsabilidad
social, comprendiendo que el compromiso scout
no se limita a nuestras actividades, sino que se
proyecta hacia la sociedad.

La Descubierta de Unidad se convirtié asi en una
oportunidad para crecer como personas y como
comunidad, entendiendo que servir a los demas
es también una forma de transformar nuestro
entorno.

“Cuando los Pioneros
toman la iniciativa, el
aprendizaje se
convierte en acciony
la accion, en
servicio.”
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Acondicionaiento Sala
de Pioneros

La Unidad Gilwell dio los primeros pasos para el acondicionamiento y mejora de la sala destinada a
convertirse en un futuro espacio de reuniones. A lo largo de la ronda, los pioneros se implicaron en
diferentes tareas de preparacion y adecuacion del espacio, trabajando de manera conjunta para ir
transformandolo y adaptandolo a las necesidades de la unidad.

Este proceso ha supuesto una oportunidad para fomentar el trabajo en equipo, la responsabilidad y
el compromiso con los espacios que compartimos. Mas alld de las mejoras realizadas, ha permitido
gue los propios pioneros participen activamente en la creaciéon de un lugar que, poco a poco,
comienza a sentirse como propio.

Aunque el acondicionamiento continuara durante la préxima ronda solar, ha supuesto el comienzo de
un proyecto comun que permitird contar, en el futuro, con un espacio de encuentro, convivencia y
trabajo para la Unidad Gilwell.
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Febrero
2026

Reunidon del Comité de Padres y
Febrero

Madres

7 El Comité de Padres y Madres celebrd una reunién para
ultimar los detalles organizativos del Treeatlén Scout.
Un encuentro de coordinacion y trabajo en equipo que
permitié dejar todo preparado para esta primera
edicion.

Kraal de responsables del grupo
Febrero

El Kraal de Responsables se reunié para evaluar el
7 desarrollo del primer trimestre de la Ronda Solar.

Ademas, se coordinaron y planificaron las principales

lineas de trabajo para afrontar el segundo trimestre.

Visita de la Fundacion Laberinto

Febrero Tuvimos la oportunidad de conocer de cerca su labor y
la realidad de las personas y familias a las que
7 acompafia. Un encuentro cercano y enriquecedor que

nos permiti6 poner rostro a la solidaridad y
comprender la causa que apoyariamos con nuestro
Treeatldn.

| Treeatlon Scout

Febrero
Primera edicién del Treeatldn Scout, una jornada que
14 unié deporte, naturaleza y solidaridad en el Parque
Moret.
Febrero Salida Ranger - El Corchito (Bonares)
21 Y 22 Salida de la Unidad Ranger, en la que disfrutamos de

un increible entorno natural y compartimos una jornada
de convivencia y aprendizaje.

57



Febrero
2026

o ..<lll'lhh"ﬁ'\!l°l.ﬁ\.“ I\\-'ff-\"c‘.dOll'h'-'h'l-f.i' ""l“o

Febrero

21

Febrero

22

Febrero

22

Febrero

24

Salida Castores, Lobatos y Pioneros -
El Portil.

Castores, Lobatos y Pioneros compartieron una jornada
de convivencia en El Portil, disfrutando juntos de la
naturaleza y de un dia diferente fuera de nuestro
entorno habitual.

Dia del Fundador

Celebramos el Dia del Fundador, una jornada para
recordar a Baden-Powell y compartir en Grupo los
valores y el espiritu que dieron origen al movimiento
scout.

Visita a las instalaciones del Campamento

de verano

Visita para conocer de primera mano las instalaciones
que acogeran nuestro campamento de verano vy
preparar con ilusidn todo lo necesario para disfrutar de
la préxima aventura scout.

Reconocimiento al Grupo Saltés por la

Colaboracion en la Procesion Magna

El Grupo Scout Saltés recibié un reconocimiento por el
servicio prestado durante la Procesion Magna de
Huelva. Un motivo de orgullo que pone en valor
nuestro compromiso scout con el servicio y la
comunidad.

También se realizo en el mes, una reunion ordinaria de

sabado.
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Visita Fundacion

Laberinto

Como paso previo al Treeatldn, tuvimos la
oportunidad de recibir en nuestro Grupo Scout la
visita de representantes de la Fundacion Laberinto
de Huelva, entidad a la que irian destinados los
fondos recaudados a través del dorsal solidario de
esta actividad.

La Fundacién Laberinto trabaja para mejorar la
calidad de vida de personas con enfermedades
raras y sus familias, ofreciendo apoyo,
acompafiamiento y recursos ante las dificultades
que estas situaciones conllevan. Durante el
encuentro, nos acercaron de una manera sencilla,
clara y muy cercana a su realidad, explicandonos
su labor, sus proyectos y la importancia del
acompafiamiento a las familias.

Para nuestro grupo fue una experiencia
especialmente enriquecedora, ya que permitié
conocer de primera mano la causa que ibamos a
apoyar y comprender que detrds de una iniciativa
solidaria hay personas, historias y necesidades

Febrero
2026

reales. La visita nos ayudd a despertar la
empatia, valorar la importancia de la
solidaridad y entender que, desde nuestro
pequefio ambito, también podemos contribuir a
mejorar la vida de los demas.

Una visita para acercarnos a una
realidad y poner rostro a nuestra
solidaridad

Fue, en definitiva, una oportunidad para poner
rostro a la solidaridad y acercarnos a una
realidad que hasta entonces podia resultar
desconocida, haciendo que nuestra
participacién en el Treeatldon tuviera, desde el
principio, un significado mucho mas especial.
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et I Treeatlon Scout

El sdbado 14 de febrero vivimos una jornada muy especial en el Parque Moret de Huelva con la
celebracién de la primera edicién del Treeatldn Scout, una iniciativa que nacié con el propdsito de
unir tres elementos que forman parte esencial de nuestra manera de entender el escultismo: el
deporte, el cuidado de la Naturaleza y el servicio a los demas.

Mas de 140 participantes, entre ellos un gran ndmero de nifios, nifias y jévenes de nuestro Grupo
Scout, disfrutaron de una mafiana en la que el esfuerzo, la diversién y el compafierismo fueron los
grandes protagonistas. En un dia magnifico, el Parque Moret se convirtié en el escenario de una
experiencia compartida en la que cada participante pudo poner a prueba sus capacidades y, sobre
todo, disfrutar del camino junto a sus compafieros.

El Treeatldon se disefid con diferentes recorridos y categorias adaptados a las edades de los
participantes. Los mas pequefios se enfrentaron a las pruebas de bicicleta y carrera a pie, mientras
que los mayores completaron un circuito mas exigente que incorporaba también la marcha nérdica.
Mas alla del resultado deportivo, cada prueba buscaba fomentar la superacién personal, los habitos
de vida saludable, el trabajo en equipo y el disfrute de la actividad fisica al aire libre.

Pero si hubo un momento que hizo especialmente diferente a nuestro Treeatldn fue su Ultima prueba:
plantar vida. Todos los participantes tuvieron la oportunidad de contribuir a la plantacion de arboles,
dejando su pequefia huella positiva en el Parque Moret. Asi, el esfuerzo realizado durante la jornada
se transformé en algo que permanecerd mucho mas alld de ese dia, recorddndonos que cuidar la
Naturaleza también implica pasar a la accion.

La jornada tuvo ademds un marcado cardcter solidario. Los fondos recaudados mediante las
inscripciones fueron destinados a la Fundacidon Laberinto de Huelva, entidad que trabaja
acompafando a personas con enfermedades raras y a sus familias. Después de haber conocido su
labor de primera mano durante la visita que realizaron previamente a nuestro Grupo Scout, vivir el
Treeatldn supuso para nuestros scouts una oportunidad de poner en practica esa solidaridad que
habian conocido y comprendido mas de cerca. Durante el acto de clausura se hizo entrega del
cheque benéfico a la Fundacidn, poniendo el broche a una jornada en la que deporte y compromiso
social caminaron juntos.

El acto inaugural contd con la presencia de Angela Ramos, Coordinadora del Instituto Andaluz de la
Juventud de Huelva, y Luis Vidosa, Técnico del Area de Juventud del Ayuntamiento de Huelva. En Ia
entrega de medallas participé la Alcaldesa de Huelva, Pilar Miranda, junto a representantes
municipales de las areas de Juventud y Presidencia, compartiendo unas palabras con todos los
participantes y poniendo en valor la iniciativa.

Detras de una actividad de estas dimensiones hubo también muchas personas y entidades que
hicieron posible que el proyecto saliera adelante. Desde el Grupo Scout Saltés queremos agradecer
especialmente el apoyo y la confianza del Consejo de Hermandades de Huelva, Cooperativa Cuna de
Platero, Kedaro Internacional, Club Deportivo Multideporte Huelva y la Charanga Rex, asi como la
colaboracién del Ayuntamiento de Huelva y del Instituto Andaluz de la Juventud.

La primera edicion del Treeatldon nos dejé mucho mas que una jornada deportiva. Nos dejo esfuerzo
compartido, arboles plantados, una causa solidaria a la que poner rostro y la satisfaccién de haber
construido juntos una actividad al servicio de las personas y de nuestro entorno.
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2026 Salida Ranger

- El Corchito -

la Unidad Ranger Atlanta realizé una salida en el entorno natural de El Corchito, en Bonares, centrada
especialmente en el trabajo en patrullas, la autonomia y la convivencia. Cada patrulla tuvo la
oportunidad de organizar y preparar su propia parcela, incluyendo el montaje de las tiendas de
campafa, poniendo en practica la organizacién, el reparto de responsabilidades y el trabajo en
equipo.

A lo largo de la salida se desarrollaron diferentes actividades y momentos de convivencia, entre los
que destacaron la dinamica conmemorativa del Dia del Fundador, Baden Powell, y la ceremonia de
entrega de rumbos, vinculada al progreso personal de los rangers. La noche estuvo marcada por el
divertido juego de Hadas y Trolls, en el que los responsables asumieron diferentes personajes que
sorprendieron a los rangers y propiciaron un buen rato de diversién y convivencia.

También se trabajaron las técnicas scouts mediante talleres de construcciones, especialmente
dirigidos a los rangers de primero y segundo afio, con el objetivo de mejorar y afianzar sus
conocimientos. La autonomia estuvo presente igualmente en la elaboracion previa del menu y en la
preparacion de las comidas durante la salida, implicando a los rangers en la organizacién y gestion
de las necesidades de sus patrullas.

Como cierre, se realizd una batida de limpieza tanto en el espacio utilizado como en sus alrededores,
reforzando el compromiso de la unidad con el cuidado del medio ambiente y procurando dejar el
entorno en mejores condiciones de como lo encontramos.
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Salida Castores, Lobatos 2026

y Pioneros — El Portil

Los Castores realizaron un sendero por la Laguna de El Portil, aprovechando la jornada para
revisar su progreso personal y celebrar la Ceremonia de Entrega de Muescas, como
reconocimiento al camino recorrido por cada uno. Uno de los momentos mas significativos fue la
ceremonia de compromisos de algunos castores, que contribuyé a fortalecer la identidad vy
cohesion de la Colonia. Ademas, con motivo del Dia del Fundador, participaron en una actividad
dindmica y divertida que les permitié acercarse a la historia del escultismo de una manera
sencilla y adaptada a su edad.

Por su parte, los Lobatos también disfrutaron del entorno de la Laguna de El Portil con un
recorrido por sus senderos y un posterior tiempo de juegos en la playa junto a los Castores. La
jornada se completd con un breve taller de nudos, en el que pudieron iniciarse en técnicas
basicas y conocer su utilidad, y con una actividad especial por el Dia del Fundador. También
tuvieron la oportunidad de elaborar y volar sus propias cometas, disfrutando de un momento
especialmente divertido y compartido.

Los Pioneros afrontaron la jornada desde una perspectiva diferente, realizando una marcha
desde Huelva hasta El Portil. Durante el recorrido combinaron el esfuerzo fisico con diferentes
juegos y dindamicas de conocimiento, llegando al destino al mediodia. Tras compartir la comida,
participaron en una actividad con motivo del Dia del Fundador que incluyé un interesante debate
sobre las diferencias entre el escultismo de afios anteriores y el actual. La jornada sirvié también
para que los propios Pioneros plantearan nuevas propuestas y proyectos de cara a su préxima
Descubierta de Unidad.

La valoracion final de la salida fue muy positiva por parte de las tres unidades. La jornada
permitid disfrutar de un espacio natural, reforzar la convivencia entre ramas y generar
experiencias de aprendizaje y crecimiento adaptadas a cada etapa, destacando especialmente el
caracter participativo y constructivo de la evaluacion realizada al finalizar la actividad.
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Dia del Fundador

Recordando de donde venimos para seguir
construyendo nuestro camino

Cada 22 de febrero, los scouts de todo el undo celebramos el Dia del Fundador, una fecha en la que
recordamos a Robert Baden-Powell, impulsor del movimiento scout, y a Olave Baden-Powell, figura
fundamental en el desarrollo del escultismo femenino. Una fornada que nos invita a mirar nuestros
origenes y a recordar los valores que, mas de un siglo después, siguen dando sentido a nuestra
forma de educar y de vivir el escultismo.

el dia del Fundador es, sobre todo, una oportunidad para sentirnos parte de algo mas grande que
nuestro propio Grupo Scout. Miles de scouts, en difernentes paises, culturas y realidades,
compartimos una misma manera de entener la vida basada en el servicio, el compromiso, la
fraternidad, el contacto con la Naturaleza y el deseo de dejar el mundo un poco mejor de como lo
encontramos.

En nuestro Grupo quisimos celebrar esta fecha integrando actividades realacionadas con el Dia del
Fundador en las salidas de cada una de las ramas durante ese fin de semana. Cada unidad adaptd la
celeracién a la edad y realidad de sus educandos, permitiéndoles acercarse a la figura de Baden-
Powell y, sobre todo, reflexionar sobre qué significa para ellos formar parte del movimiento scout.

Mas alla de conocer una fecha o recordar una figura histdrica, nos ofrece cada afio la opotunidad de
reconectar con nuestra identidad y renovar nuestro compromiso con los valores que compartimos.
Porque celebrar nuestros origenes también es recordar que el escultismo se construye cada dia con
nuestras decisiones, nuestro servicio y nuestra manera de estar al lado de los demas.

Celebrar el Dia del Fundador es recordar de donde venimos, reconocer todo lo que compartimos y
seguir caminando juntos hacia el futuro.

“TRATA DE DEJAR EL MUNDO EN N
MEJORES CONDICIONESDE 4,
LAS QUE TENIA CUANDO
LLEGASTE A EL”

Beden el
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Reconocimiento al

Grupo Saltés

Dentro del acto de entrega de los Premios Gota a Gota de Pasidon 2026, celebrado en el Gran
Teatro de Huelva, el Grupo Scout Saltés recibié un reconocimiento por el servicio prestado
durante la Procesiéon Jubilar Magna Mariana, una de las grandes citas cofrades vividas en la
ciudad de Huelva. Dicho reconocimiento fue otorgado por el Consejo de Hermandades y
Cofradias de Huelva.

Para nuestro Grupo, recibir este reconocimiento supuso una enorme satisfaccion, y sobre
todo, una oportunidad para poner en valor el servicio como una de las sefias de identidad del
escultismo. Durante la Magna, nuestros nifios, nifias, jévenes, responsables y familias pusieron
su tiempo, esfurzo y compromiso al servicio de la ciudad de Huelva, colaborando para que una
jornada tan especial pudiera desarrollarse de la mejor manera posible.

Este reconocimiento nos recuerda que el escultismo no solo se vive dentro de nuestras
actividades, sino también cuando salimos al encuentro de nuestra comunidad y nos ponemos
a disposicion de los demas. Un servicio que, aunque pueda paracer pequefio, adquiere un
significado especial cuando se realiza de forma voluntaria y sin esperar nada a cambio.

Recoger este reconocimiento en un acto tan significativo para la ciudad de Hueva fue, por
tanto, un motivo de orgullo para todos los que conformamos el Grupo Scout Saltés y un
impulso para continuar con la labor educativa en el compromiso, la responsabilidad y la
vocacion de servicio.

Huclva
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El Grupo Scout organiz6 la tradicional Misa de

7 Cuaresma, celebrada en la Iglesia San Francisco Javier.
Una celebracién que nos permitid vivir juntos este
tiempo de preparacién y reflexion desde nuestra
identidad cristiana.

Eucaristia de Cuaresma
Marzo

Encuentro de Responsables de la

Marzo Asociacion Scouts de Huelva
8 Una jornada de dialogo y reflexidon conjunta para seguir
construyendo entre todos el mejor camino para nuestra
Asociacion.

Salida de Pioneros - Fundacion Ntra
Marzo Sra de la Bondad de Dios

14v 15 Los Pioneros realizaron un servicio junto a las
2 Hermanas de Belén en Marigenta, conociendo su labor
y colaborando en tareas de ordenacidn y pintura.

Salida de Castores y Lobatos - La Rabida
Marzo
Castores y Lobatos compartieron una jornada de

14 convivencia en La Rabida, disfrutando de un entorno
lleno de historia y naturaleza. Una salida para
aprender, jugar y seguir creciendo juntos.

Salida Ranger - Santa Ana la Real

Marzo La Tropa Atlanta disfrutd de un fin de semana en Santa

2Mv22 Ana la Real, descubriendo el pueblo, conociendo a sus
y vecinos y recorriendo algunos de sus senderos mas
emblematicos, como Riscos de Levante y los Chorros

del Joyarancén.

&

{ >N También se realizé en el mes, tres reuniones ordinarias
\ A .
N ! de sabado.

——
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Servicio de la Unidad

Pionera - Fundacion Ntra
Sra de la Bondad de Dios

Dentro de su Descubierta de Unidad, los Pioneros quisieron dar un paso mas en su
compromiso con el servicio y buscaron una realidad en la que poder poner su tiempo y
sus capacidades a disposicidon de los demds. De esta inquietud nacié la propuesta de
visitar a las Hermanas de Belén, en Marigenta, donde la comunidad esta poniendo en
marcha el proyecto del futuro Monasterio de Nuestra Sefiora de la Bondad de Dios, un
espacio dedicado a la oracién, la contemplacién y el encuentro con Dios en plena
naturaleza de la Sierra de Huelva.

Durante el fin de semana del 14 y 15 de marzo, nuestros Pioneros pudieron conocer de
cerca la vida y la misién de las hermanas, compartiendo con ellas momentos de
conversacion, oracién y fe. Mas alla de las tareas que realizaron, el verdadero valor de la
experiencia estuvo en el encuentro: escuchar su historia, conocer su proyecto y descubrir
una forma de vida basada en el silencio, la entrega y la confianza en Dios.

Como parte del servicio, los Pioneros colaboraron en distintas tareas de ordenacion y
pintura, poniendo sus manos al servicio de un proyecto que todavia estd comenzando a
construirse. Fue una oportunidad para experimentar que el servicio scout no siempre
requiere grandes acciones, sino estar disponibles, trabajar juntos y ofrecer aquello que
cada uno puede aportar. La propia comunidad invita a colaborar con este proyecto
precisamente desde la oracién, el trabajo y las aportaciones de quienes quieran
acompafarlas en este camino.

El fin de semana tuvo también un marcado caracter espiritual. En pleno tiempo de
Cuaresma, los Pioneros pudieron compartir con las hermanas momentos de oracién y
reflexion, viviendo desde cerca una experiencia de fe sencilla y profunda. El contacto con
su forma de vivir la vocacién y con la serenidad que transmite el entorno de Marigenta
permitié a nuestros jévenes detenerse, escuchar y descubrir que también en el silencio y
en el servicio podemos encontrar espacios para crecer interiormente.

Al regresar, los Pioneros lo hicieron con la sensacién de haber recibido tanto como habian
dado. Se llevaron consigo la energia, la alegria y el testimonio de las hermanas, pero
también el deseo de volver durante la proxima Ronda Solar para continuar colaborando
alli donde puedan ser Uutiles.

Esta experiencia representa de una manera especial el espiritu de la Descubierta: salir al
encuentro de una realidad, ponerse al servicio, aprender de quienes encontramos en el
camino y regresar transformados por lo vivido.



Marzo
“Cuando el servicio se convierte en 20260

una experiencia de encuentro”




Marzo
206 Qalida de Rangers - Santa

Ana la Real - Huelva

La Tropa Atlanta disfruté de un intenso fin de semana
en Santa Ana la Real, donde aventura, convivencia,
servicio y progresion personal se dieron la mano. A
nuestra llegada, un juego de conocimiento del pueblo
permiti6 a los scouts acercarse a sus calles,
descubrir su entorno y conocer a sus vecinos de una
manera dinamica y divertida.

Uno de los momentos mas importantes de la salida
fue la Eleccion de la Aventura, en la que cada Patrulla
presentd una propuesta para decidir el proyecto que
la Tropa trabajaria durante los siguientes meses. Tras
escuchar las diferentes ideas, la propuesta elegida
fue “Locos por el Surf’, una aventura que comenzé a
tomar forma desde ese mismo momento y que se
convirtio en el hilo conductor de posteriores
reuniones y salidas.

La tarde nos llevd a recorrer el Sendero Riscos de
Levante, disfrutando del entorno natural de la Sierra
de Huelva. Tras la cena, el camino de regreso se
convirti6 en una ruta nocturna, una experiencia
diferente que permitié a la Tropa afrontar el sendero
desde otra perspectiva. Antes de descansar,
celebramos una Asamblea de Tropa, un espacio para
compartir lo vivido, tomar decisiones y seguir
construyendo juntos el camino de la Unidad.

El domingo comenzd con una nueva ruta, esta vez
por el sendero de los Chorros del Joyarancdn,
disfrutando nuevamente de la naturaleza y de la
convivencia entre Patrullas. A nuestro regreso al
pueblo participamos en la misa parroquial v,
posteriormente, dedicamos un tiempo a trabajar la
progresion personal, realizando la eleccién de nuevos
rumbos y marcando los proximos retos individuales
de cada scout.

La salida termind con una evaluacién conjunta, muy
positiva, que permitié poner en valor todo lo vivido
durante el fin de semana. Ademads, los scouts
tuvieron la oportunidad de devolver parte de lo
recibido colaborando con la Casa Parroquial, donde
pernoctamos, realizando tareas de limpieza vy
acondicionamiento del patio mediante la retirada de
hierbas y matojos.
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Salida de Castoresy =

Lobatos a la Rabida

Las unidades de Castores y Lobatos realizaron una salida conjunta a La Rabida, donde pudieron
combinar el conocimiento de nuestro patrimonio, el contacto con la naturaleza y la convivencia entre
ambas ramas. La jornada comenzd con la visita al Muelle de las Carabelas, donde conocieron las
reproducciones de La Nifia, La Pinta y La Santa Maria y pudieron acercarse, de una manera dindmica,
a la historia vinculada al viaje de Cristébal Coldén y al papel de La Rabida en este episodio historico.

El recorrido continué por el entorno de La Rabida, visitando el Monumento al Plus Ultra, los jardines y
alrededores del Monasterio de Santa Maria de La Rabida y su iglesia, un espacio estrechamente
relacionado con la historia colombina y con la tradicion franciscana. El monasterio, ademas de su
valor histérico y artistico, fue un lugar de especial importancia en los preparativos de la expedicidn
de Coldn.

La convivencia tuvo también un papel protagonista durante la jornada, con diferentes juegos
compartidos entre Castores y Lobatos que permitieron reforzar los vinculos entre ambas unidades y
disfrutar juntos de la salida. Posteriormente, cada rama dispuso de un tiempo especifico para
trabajar sus propios objetivos, adaptando las actividades a las necesidades y caracteristicas de cada
etapa.

Por la tarde, la salida continué en el Parque Botdnico José Celestino Mutis, un espacio natural
dedicado a la flora iberoamericana, donde los nifios y nifias pudieron disfrutar del entorno y
acercarse al conocimiento y respeto por la naturaleza.

En definitiva, la salida a La Rabida permitié combinar aprendizaje, naturaleza y convivencia en una
jornada compartida, en la que Castores y Lobatos pudieron descubrir parte de nuestro patrimonio
mientras seguian avanzando en sus respectivos objetivos educativos.
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VIl San Jorge Federativo - Jerez de la Ftra

o Abril Nuestro Grupo Scout participd en el VIl San Jorge
Federativo de Scouts Catdlicos de Andalucia, celebrado
10,11y en el Parque Periurbano de Santa Teresa, en Jerez de la
- 12 Frontera, junto a cerca de 2.000 scouts de toda
. Andalucia.

Servicio de la Unidad Pionera en el Patio
Abril

: del Amor
o 18 Los Pioneros se acercaron al proyecto de El Patio del
: Amor, en el Hospital Universitario Juan Ramon Jiménez
4 de Huelva, compartiendo tiempo, juegos y actividades
{ con los niflos y niflas hospitalizados.
]
Asamblea Extraordinaria de Scouts
: Abril Catdlicos de Huelva
26 La asamblea se llevé a cabo en la sede scout Padre
Vivas y en la que se aprobaron puntos de mejoras para
- la asociacion.
o Otras Actividades:
e La Unidad de Pioneros realizd un extrajob basado en una divertida

carrera de monedas, una iniciativa que permitié recaudar fondos de una
forma cercana y participativa. La actividad conté con la colaboracion de
las personas que paseaban por la plaza, que se animaron a participar y
contribuyeron a hacer de la experiencia un momento de convivencia y
diversion.

« Nuestro Grupo Scout asistid a la presentacion del libro 30 afios de
huellas scouts: travesia, aventuras y valores en el Grupo Loyola, escrito
por Manuel Antonio Conde. El acto se celebré con motivo del 30.°
aniversario del Grupo Scout Loyola, poniendo en valor su trayectoria y
las experiencias compartidas durante estas tres décadas. Una ocasion
para acompafar a un grupo hermano y celebrar juntos la historia, los
valores y la huella que deja el escultismo.

<) sabado.

—

, \\  También se realizé en el mes, dos reuniones ordinarias de 66
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VII San Jorge Federativo 2026

Nuestro Grupo Scout participd en el VIl San Jorge Federativo de Scouts Catdlicos de
Andalucia, celebrado en el Parque Periurbano de Santa Teresa, en Jerez de la
Frontera. El encuentro reunié a alrededor de 2.000 scouts procedentes de diferentes
grupos de Andalucia, convirtiéndose en una gran oportunidad para compartir
experiencias, convivir y disfrutar del escultismo junto a otras realidades de nuestra
Federacion.

Nuestro grupo participd activamente en las diferentes propuestas y actividades del
encuentro junto a las distintas ramas, viviendo una experiencia de convivencia y
fraternidad que permitié a nuestros scouts sentirse parte de una gran comunidad que
comparte los mismos valores y objetivos.

Ademas, tres responsables de nuestro grupo dieron un paso mas en su CoOmpromiso,
colaborando directamente con la organizacion del evento en tareas de logistica y
animacién pedagdgica. Su participacion permitié contribuir al buen desarrollo del San
Jorge y poner al servicio del conjunto de participantes la experiencia y el trabajo de
nuestro equipo de responsables.

La participacion en este encuentro federativo supuso una experiencia especialmente
enriquecedora para nuestro grupo, fortaleciendo los vinculos con otros grupos scouts
de Andalucia y reafirmando la importancia de formar parte de un movimiento que
crece y camina unido.
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Servicio Unidad Pionera

en el Patio del Amor

Dentro de su compromiso con el servicio, los
Pioneros tuvieron la oportunidad de acercarse al
proyecto de El Patio del Amor, en el Hospital
Universitario Juan Ramén Jiménez de Huelva, una
iniciativa que busca ofrecer a los nifios y nifias
hospitalizados un espacio de ocio, juego Yy
aprendizaje que haga mas llevadera su estancia.

Durante su visita, los Pioneros compartieron
tiempo con los wusuarios y participaron en
diferentes actividades, poniendo su entusiasmo,
cercania y ganas de ayudar al servicio de los
demas. Mas alld de las actividades realizadas, la
experiencia permiti6 acercarse a una realidad
diferente, comprender el valor de los pequefios
gestos y descubrir cémo la compaiiia y el juego
pueden convertirse en una forma de acompafar y
hacer mas agradable el dia a quienes atraviesan
una situacién de hospitalizacion.

Esta experiencia supuso para los Pioneros una
oportunidad de vivir el servicio desde la cercania
y el encuentro, entendiendo que ser scout
también significa estar disponibles para los demas
y aportar nuestro tiempo y nuestras capacidades
alli donde puedan ser Utiles.
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Asamblea Extraordinaria 2026

Scouts Catolicos Huelva

La Asamblea Extraordinaria de Scouts Catdlicos Huelva tuvo lugar en Trigueros, un encuentro
especialmente significativo para el futuro de nuestra asociacion. Después de mds de seis meses
en situacion de Gestora, motivada por la ausencia de un relevo para la Presidencia, finalmente se
pudo convocar una Asamblea con una candidatura y un nuevo proyecto asociativo que fueron
presentados y posteriormente sometidos a votacion, dando paso a una nueva etapa para Scouts
Catdlicos Huelva.

La aprobacion de este proyecto supuso un momento de alegria y esperanza para todos los grupos
que formamos parte de la asociacidn, asi como una oportunidad para mirar hacia el futuro con
ilusion y confianza. Queremos poner en valor y agradecer especialmente al equipo de personas
que decidié dar un paso adelante y poner su tiempo, sus capacidades y su compromiso al servicio
de los demas y del crecimiento de nuestra asociacion.

Nuestro Grupo Scout también quiso formar parte activa de esta nueva etapa. Tres de nuestros
responsables asumieron responsabilidades dentro del nuevo equipo asociativo, incorporandose a
los cargos de Coordinacién de Sede e Intendencia, Vicepresidencia Pedagdgica y Secretaria. Su
compromiso supone continuar llevando mas alla del propio grupo nuestra vocacién de servicio,
poniendo nuestra experiencia y trabajo al servicio del conjunto del escultismo catdlico de Huelva.

Esta Asamblea marcd, por tanto, el inicio de un nuevo camino para Scouts Catdlicos Huelva,
basado en la ilusion, el compromiso y el trabajo compartido. Una nueva etapa que afrontamos con
esperanza, convencidos de que el fortalecimiento de la asociacion repercutird positivamente en
todos los grupos que la conformamos vy, especialmente, en la labor educativa que desarrollamos
cada dia con nuestros nifios, nifias y jovenes.
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Kraal de responsables de grupo
Mayo
El Kraal de responsables se reunidé para evaluar el
9 trimestre anterior y detectar aspectos de mejora.
También se planificd y coordiné el trabajo del siguiente
trimestre.

Salida Ranger - Sede Padre Vivas

Mayo La Tropa disfruté de una salida de fin de semana en la
sede Padre Vivas. La salida culminé con la Fiesta del

16 y 17 Surf, un momento de diversion y celebracién
compartido por toda la unidad.

Salida Castores y Lobatos -
Mayo Arboreto del Villar - Bonares

Las unidades de Castores y Lobatos compartieron una

16 jornada en el Arboreto del Villar, en Bonares,
disfrutando de un entorno natural que les permitid
combinar convivencia, juegos y aprendizaje.

Reunion informativa de Padres y Madres -
Mayo 2° Mercadillo Scout

Reunién informativa con las familias para presentar el

30 programa vy las principales novedades del Campamento
de Verano. También contamos con el 2.° Mercadillo
Solidario, organizado y coordinado por el Comité de
Padres y Madres.

Cena 50 Aniversario de SCA

Con motivo del 50.° aniversario de Scouts Catdlicos de

Andalucia, se celebrd una cena que reunié a scouts de

0 distintos puntos de Andalucia. Nuestro Grupo estuvo

3 representado por dos de responsables, sumandose a
esta celebraciéon de la historia y trayectoria del
escultismo catdlico andaluz.

Mayo
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Salida de la Tropa Atlanta 2026

La salida de la unidad Ranger a la Sede Scout
Padre Vivas, en Huelva, fue una experiencia
completa en la que se combinaron actividades
creativas, técnicas de campismo, convivencia,
diversién y servicio. A lo largo de la salida, los
Rangers tuvieron la oportunidad de desarrollar
diferentes habilidades, trabajar en equipo Yy
disfrutar de un espacio de convivencia fuera de su
entorno habitual.

La tematica de la salida estuvo vinculada a la
aventura “Locos por el Surf’ que sirvié como hilo
conductor para algunas de las actividades vy
permitid crear un ambiente dinamico y divertido
durante todo el encuentro.

Una de las primeras actividades realizadas fue un
taller de personalizacién de camisetas, en el que
cada Ranger pudo poner en practica su creatividad
e imaginacién para disefiar y decorar su propia
camiseta.

Coincidiendo con la aventura “Locos por el Surf’,
se realizaron diferentes talleres tematizados
relacionados con el mundo del surf. Entre ellos
destaco la elaboracién y decoracién de una tabla
de surf por patrullas. Cada equipo tuvo que
ponerse de acuerdo para decidir como queria
decorarla y qué mensaje o significado queria
transmitir a través de sus disefios.

Otro de los momentos destacados de la salida fue
el concurso de construcciones, una actividad
especialmente orientada al desarrollo de las
técnicas de campismo y al trabajo en equipo.

Los Rangers tuvieron que organizarse para
elaborar cuatro tipos diferentes de mesas,
poniendo en practica sus conocimientos sobre
construcciones, amarres y utilizacion de
materiales. Cada patrulla tuvo que planificar el
trabajo, distribuir las tareas y colaborar para
conseguir completar su construccién.

La noche estuvo protagonizada por una fiesta
hawaiana, en la que tanto Rangers como
responsables se animaron a disfrazarse vy
participar en un ambiente distendido. La fiesta
contd también con una cena tematizada, creando
un espacio diferente en el que todos pudieron
disfrutar de las actividades desde una perspectiva
mas ludica. La musica, los disfraces, las risas y los
diferentes momentos compartidos permitieron
fortalecer los vinculos entre los asistentes y
disfrutar de un tiempo de convivencia fuera de las
actividades habituales.

Al dia siguiente, y continuando con la tematica
vinculada al mundo del surf y los deportes
urbanos, los Rangers participaron en un taller de
Skates en el Parque Moret, impartido por Flow Surf
Center. La actividad supuso una oportunidad para
acercarse a una disciplina diferente y aprender
nociones basicas de skate de la mano de
profesionales. Mas alla del aprendizaje técnico, la
actividad permitié enfrentarse a nuevos retos,
superar dificultades y experimentar la importancia
de la constancia y la practica para adquirir nuevas
habilidades.

Como no podia ser de otra manera en una salida
realizada en una sede scout, los Rangers también
tuvieron su espacio de servicio y compromiso con
el entorno.

Durante la estancia realizaron un servicio de
desbrozamiento 'y mejora de la sede,
contribuyendo al mantenimiento de las
instalaciones y dejando el espacio en mejores
condiciones para su utilizacion.

La salida a la Sede Padre Vivas fue, sin duda, una
experiencia completa, divertida y productiva. A lo
largo del encuentro hubo tiempo para Ila
creatividad, el aprendizaje de técnicas scout, el
deporte, los juegos de distension, la convivencia y
el servicio.
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2026 “Una aventura llena de creatividad,
convivencia, aprendizaje y servieio”




Salida Castores y Lobatos Mayo
- Arboreto del Villar - 2026

El Arboreto del Villar, en Bonares, se convirtié en el escenario de una nueva jornada de aventura y
aprendizaje para Castores y Lobatos. Una salida en la que la naturaleza, el juego y la vida en
grupo fueron los protagonistas desde el primer momento.

Nada mas llegar, las dos unidades se pusieron en marcha con una pequefia ruta circular por el
entorno, descubriendo el espacio que les acompafiaria durante el resto de la jornada. Tras este
primer recorrido, llegd el momento de construir. Los Castores levantaron sus propias madrigueras
utilizando elementos naturales encontrados en el entorno, mientras que los Lobatos hicieron lo
propio con sus cubiles, poniendo a prueba su creatividad, organizacién y trabajo en equipo.

El juego tuvo un papel protagonista durante toda la jornada, aunque también hubo espacio para
detenerse y mirar hacia dentro. Castores y Lobatos aprovecharon parte del dia para revisar sus
progresos personales y reflexionar sobre aquello que estan aprendiendo y trabajando en sus
respectivas etapas. Las oraciones del Castor y del Lobato sirvieron también como punto de
partida para compartir una reflexion sobre los valores que acompafian su camino dentro del
escultismo.

Para los Castores, ademas, la jornada tuvo un significado especial de cara al proximo campamento
de verano. A través de una dindmica adaptada a su edad, pudieron expresar sus dudas,
inquietudes e incluso algunos de los miedos que pueden aparecer ante la idea de pasar mas
tiempo fuera de casa. Un paso importante para que los mds pequefios comiencen a ganar
confianza y se preparen para afrontar nuevas experiencias y una acampada de mayor duracion.

Antes de emprender el regreso, una ultima actividad permitié poner en comun lo vivido y evaluar
la jornada. El cansancio del final del dia fue, sin embargo, acompafado de algo mucho mas
significativo: las ganas de seguir viviendo nuevas aventuras. Una buena sefial de que, entre
juegos, naturaleza y aprendizaje, Castores y Lobatos volvieron a casa habiendo disfrutado de una
jornada que les dejé nuevas experiencias y algun que otro aprendizaje para llevarse consigo.
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Asamblea Scouts de Huelva

Se celebré una nueva Asamblea de Scouts Catdlicos
Huelva en la Sede Scout Padre Vivas, reuniendo a los
grupos de la asociacion.

Gran Recogida de Alimentos

Una vez mas, Rangers y Pioneros se remangaron las
camisas para participar en la Gran Recogida de
Alimentos del Banco de Alimentos, poniendo su tiempo
y esfuerzo al servicio de los demas.

Paseo en Barco por la Ria de Huelva

Todo el Grupo Scout disfrutdé de una agradable travesia
en barco por la Ria de Huelva, compartiendo un tiempo
de convivencia en un entorno diferente.

Salida Final de la Ronda Solar

Como ya es tradicién, el Grupo Scout celebré el cierre
de la Ronda Solar en el Camping Dofana,
compartiendo una jornada de convivencia y buenos
momentos. Una Ultima oportunidad para disfrutar
juntos, recargar energias y preparar con ilusidon el
Campamento de Verano.

Otras Actividades:

» El Comedor Virgen de la Cinta solicita nuestra colaboracién con una
donacién de leche y galletas para las personas a las que atiende. La
respuesta no se hace esperar y, posteriormente, hacemos entrega de dos

carros de alimentos al comedor.

« La Unidad Pionera puso en marcha los Desayunos Pioneros Solidarios. Un
encuentro que nos relne antes de cada reunidon para compartir un
desayuno, coger fuerzas y comenzar juntos las actividades que nos

También se realizo en el mes, una reunion ordinaria de

esperan.
) °©
\ 4 sabado.

—
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Paseo en Barco por
la Ria de Huelva

Dentro de las actividades compartidas por todo el
Grupo, no podia faltar una experiencia que nos
permitiera conocer y disfrutar uno de los entornos
naturales mas caracteristicos de nuestra tierra: la
Ria de Huelva.

Durante aproximadamente dos horas y media,
todo el Grupo Scout se embarco para disfrutar de
un paseo por las aguas de la ria, viviendo una
experiencia diferente en la que la naturaleza y el
descubrimiento fueron los grandes protagonistas.

Navegar por la ria nos permitié contemplar Huelva
desde una perspectiva diferente y acercarnos a
un paisaje que forma parte de la identidad de
nuestra provincia. El recorrido transcurrié por un
entorno marcado por las marismas, los canales,
las zonas de salinas y las desembocaduras de los
rios Tinto y Odiel, un espacio natural de enorme
riqueza y singularidad. Las Marismas del Odiel
constituyen ademas una Reserva de la Biosfera de
la UNESCO desde 1983 y son uno de los
principales enclaves naturales de la provincia.

Junio

2026

Pero el paseo no solo nos permitié descubrir la
naturaleza. Desde el agua también pudimos
acercarnos a algunos de los elementos que
forman parte del paisaje y la historia de Huelva,
poniendo en valor la estrecha relacién que nuestra
ciudad siempre ha mantenido con el rio, el mar y
la actividad portuaria. Los recorridos turisticos
habituales por la ria incluyen puntos tan
representativos como el Muelle del Tinto, el
Monumento a la Fe Descubridora o el conocido
Cementerio de Barcos, ademas de ofrecer una
perspectiva privilegiada de las Marismas del
Odiel.

Fue también una oportunidad para poner en valor
nuestro entorno cercano. Muchas veces
buscamos grandes paisajes y experiencias lejos
de casa sin darnos cuenta de la riqueza que
tenemos a nuestro alrededor. Navegar por la Ria
de Huelva nos permitié descubrirla desde otra
mirada y recordar la importancia de conocer,
valorar y cuidar nuestro patrimonio natural.
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Salida Final de la

Ronda Solar

Como viene siendo tradicién, la Salida de Final de
Ronda volvié a llevarnos hasta el Camping Dofiana,
un lugar que afo tras afio se convierte en el
escenario perfecto para cerrar una etapa vy
comenzar a preparar la siguiente. Con la llegada
del buen tiempo, este entorno nos ofrece la
posibilidad de disfrutar plenamente de la vida
scout al aire libre, combinando las actividades
propias de cada rama con momentos de descanso
y diversién en la playa y en la piscina del camping,
donde pequefios y mayores pudieron refrescarse y
disfrutar de un merecido descanso.

Esta salida tiene un significado especialmente
importante para el Grupo, ya que, aunque supone
el cierre de la ronda solar, es también el ultimo gran
encuentro antes del Campamento de Verano. Por
ello, estos dias se convierten en una oportunidad
para que cada rama pueda hacer balance de todo
lo vivido durante el curso, valorar los progresos
alcanzados y comenzar a prepararse para la gran
aventura que esta por llegar.

Uno de los momentos mas significativos de la
salida fueron las ceremonias de las diferentes
ramas, espacios especialmente cuidados en los
que se pudieron reconocer los progresos
realizados durante la ronda y celebrar el camino
recorrido por cada educando.

Cada ceremonia nos recuerda que
crecer no es llegar mas lejos, sino
descubrir todo lo que somos capaces
de avanzar juntos.

Dentro de estas ceremonias tuvieron un
protagonismo especial las Promesas Scouts de
Pioneros y Responsables, dos momentos cargados
de simbolismo y compromiso. Realizar la Promesa
supone mucho ma&s que participar en una
ceremonia: es asumir  voluntariamente un
compromiso con el Movimiento Scout, con el propio
Grupo y, sobre todo, con uno mismo, aceptando el
reto de vivir de acuerdo con la Ley Scout y los
valores que sustentan nuestro escultismo. Para los
Pioneros supone un paso importante en su camino
scout, tomando conciencia progresivamente de su
capacidad para asumir responsabilidades, tomar
decisiones y construir su propio camino. Para los
Responsables, la Promesa representa también el
compromiso de acompafar a los educandos en su
proceso de crecimiento, poniendo al servicio del
Grupo su tiempo, sus capacidades y su voluntad de
seguir aprendiendo y creciendo junto a ellos.

Y como no podia ser de otra manera, el cierre de la
salida también tuvo un importante componente de
convivencia. Para poner el broche final a la ronda,
disfrutamos de una jornada compartida con las
familias del Grupo Scout, que se sumaron al
encuentro aportando diferentes manjares para
preparar una gran comida compartida. Fue un
momento para sentarnos juntos, disfrutar de una
buena mesa y compartir conversaciones, risas y
experiencias, reuniendo a toda la gran familia scout
para celebrar no solo el final de una ronda, sino
también todo lo que hemos construido durante ella.

“Cerramos una etapa, celebramos lo vivido
y abrimos la puerta a todo lo que aun esta
por venir.”
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Campamento de
Verano 2026

Bajo el lema «Mas alla de los mapas, comienza la aventura» y con las aventuras de Julio Verne
como hilo conductor, el campamento de verano trasladd este afio al Grupo Scout hasta la
Finca La Florencia, en la Sierra de Huétor de Santillan (Granada). Del 2 al 13 de julio, este
enclave natural privilegiado se convirtié en el hogar del grupo y en el escenario de doce dias
de convivencia, aprendizaje y aventura, contando ademas con unas instalaciones adecuadas
para el desarrollo del campamento y con la correspondiente autorizacion de la Junta de
Andalucia.

La participacion volvid a ser uno de los grandes indicadores del éxito de esta actividad, con un
95 % de participacion respecto al total de inscritos durante la ronda solar. Una cifra que refleja
la ilusidon con la que se espera cada afio esta experiencia y la importancia que tiene el
campamento dentro de la vida del Grupo Scout.

Pero la aventura comenzé incluso antes de que llegara todo el grupo. Dos dias antes, Rangers,
Pioneros y Rutas formaron la avanzadilla encargada de preparar y montar el campamento.
Tiendas, espacios comunes, materiales y toda la infraestructura necesaria quedaron listos para
recibir al resto de las ramas. El objetivo era que, al llegar Castores y Lobatos, todo estuviera
preparado para comenzar la aventura.

Los Rutas tuvieron ademas un papel fundamental durante toda la estancia, poniendo su
tiempo, esfuerzo y experiencia al servicio de las ramas mas pequefias. Su colaboraciéon con
Castores, Lobatos y Rangers permitié que muchas de las actividades pudieran desarrollarse
de la mejor manera posible. Una labor que va mucho mds alld de la ayuda puntual y que
representa uno de los valores fundamentales del escultismo: dar lo mejor de uno mismo en
beneficio de los demas. Su presencia y disposicion durante el campamento fueron un ejemplo
de compromiso y servicio que merece ser especialmente reconocido.

El campamento es, en muchos sentidos, la culminacién de todo un afio de trabajo. Es el
momento en el que los aprendizajes adquiridos durante la ronda solar pasan a formar parte de
la vida cotidiana: aprender a convivir, compartir responsabilidades, cuidar del compafiero,
desenvolverse con autonomia y disfrutar de la vida en grupo. Pero también es tiempo de
celebrar, de encontrarse y de disfrutar juntos después de meses de trabajo.

Cada jornada comenzaba con la tradicional izada, momento de encuentro de todas las ramas.
Incluso cuando los dias empezaban a acumular cansancio y el suefio hacia acto de presencia,
cada unidad encontraba la energia necesaria para presentarse ante el grupo acompafiada de
su lema. Después llegaba la oracién comun, un momento para dar gracias por el nuevo dia,
seguida de la introduccién a la tematica y de una cancion scout o el himno de alguna de las
ramas.

La ambientacién estuvo presente durante todo el campamento. Cada dia estuvo dedicado a
una novela diferente de Julio Verne, convirtiendo las distintas aventuras del escritor francés en
el hilo conductor de las actividades, juegos y dinamicas. De esta manera, la tematica no fue
Unicamente un elemento decorativo, sino una forma de acompafiar y dar sentido a la
programacién de cada jornada.
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Durante los doce dias fueron muchas las actividades realizadas, pero detrds de cada una
de ellas existia un objetivo comun: favorecer el crecimiento individual de cada educando.
La autonomia, la responsabilidad, la capacidad de compartir, el trabajo en equipo, la
superacién y el cuidado de los demdas estuvieron presentes tanto en las grandes
actividades como en los pequefios momentos de la vida cotidiana.

Las aventuras no tardaron en llegar. Los Rangers afrontaron su marcha, dejando tras de si
anécdotas que probablemente seguirdn formando parte de las conversaciones del grupo
durante muchos afos. Los Pioneros pusieron a prueba su autonomia durante un raid que
tuvo como recompensa contemplar, bajo una noche estrellada, la Alhambra desde el
Mirador de San Nicolds. Y Castores y Lobatos disfrutaron de su propia ruta por el rio,
demostrando una vez mdas que, aunque el agua no fuera abundante, siempre habia una
buena razén para terminar disfrutando de un bafio.

Uno de los dias mas esperados fue la Indiada, en la que todo el campamento se
transformé durante unas horas en una auténtica tribu. Tambores, plumas, flechas y
tradiciones llenaron la jornada de juegos y aventuras, despertando especialmente la
curiosidad y la ilusién de los mas pequefios.

Y si existe una actividad capaz de reunir a todas las ramas, esa es el Gran Juego. Por un
dia, los equipos se mezclaron y las edades dejaron de ser una barrera: un Castor podia
compartir equipo con un Pionero, un Lobato con un Ranger, todos persiguiendo un mismo
objetivo. Una gran gymkana en la que el trabajo en equipo, la coordinacién, la rapidez, la
estrategia y la superacion fueron fundamentales. Una jornada que todas las ramas
esperan con entusiasmo y que demuestra que el escultismo también consiste en aprender
unos de otros.

La jornada termind con otro de los momentos mas esperados: la Gran Velada. Cada rama
tuvo la oportunidad de sorprender al resto con sus propias escenificaciones,
representaciones y actuaciones. Teatro, humor y creatividad se mezclaron en una noche
en la que, mas alla del resultado de cada actuacién, lo importante era compartir, reir y
disfrutar juntos.

Pero doce dias dan para mucho mas. Hubo tiempo para talleres de estrellas, juegos de
agua, celebraciones de cumpleafos y numerosas actividades que fueron llenando el
campamento de experiencias. También hubo momentos para disfrutar juntos de otras
aficiones y acontecimientos que formaron parte de la vida cotidiana durante esos dias.
Entre ellos, el futbol tuvo su pequefio espacio en el campamento, y pudimos apoyar a la
Seleccion Espafiola durante el Mundial. Para ello, se proyectaron los partidos para que
educandos y responsables pudiéramos seguirlos juntos, convirtiendo cada encuentro en
otro momento de convivencia, emocion y celebracién. Porque un campamento también se
construye con esos momentos que surgen al margen de la programacion y que terminan
convirtiéndose en recuerdos compartidos.

Junto a todas estas actividades, también tuvieron lugar momentos especialmente
significativos en las ceremonias de progreso, promesas y pases de rama, que forman
parte esencial del camino educativo de cada scout.
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Entre todas ellas, la jornada previa al regreso tuvo un significado especial. Las ceremonias
de promesas y pases de rama se convierten cada afio en uno de los momentos mas
importantes del campamento. Son espacios cargados de emocién en los que cada
educando ve reconocido el camino recorrido y, al mismo tiempo, afronta una nueva etapa
dentro de su trayectoria scout. Son momentos que recuerdan que el escultismo es un
camino continuo de crecimiento y compromiso.

La dimension espiritual también tuvo su espacio a lo largo del campamento. Al coincidir la
estancia con dos fines de semana, el primero contd con una Celebracion de la Palabra,
guiada por nuestra animadora de la fe, mientras que durante el segundo tuvo lugar la
Eucaristia, para la que se desplazé hasta el campamento el parroco de una localidad
cercana. Fueron momentos para detener el ritmo de las actividades, compartir la fe y
recordar el sentido de comunidad que acompafia al grupo.

Detrds de los doce dias de campamento hubo también un trabajo que muchas veces
permanece en un segundo plano, pero que resulta imprescindible para que todo funcione.
Los responsables trabajaron de manera incansable y dedicada, cuidando cada detalle y
acompafiando a los educandos durante toda la estancia. A este esfuerzo se sumod el
trabajo del equipo de cocina, encargado de que todos pudieran disfrutar de una
alimentacion variada y saludable durante los doce dias. Gracias a la labor conjunta de
todos ellos, los educandos pudieron sentirse cuidados y acompafiados en todo momento.

Porque un campamento no se puede medir Unicamente por el nimero de actividades
realizadas, los kildmetros recorridos o los talleres completados. Hay una parte mucho mas
dificil de explicar: la que se convierte en emociones, conversaciones al final del dia, risas
compartidas, amistades que se fortalecen y pequefios aprendizajes que quizd no son
conscientes de estar adquiriendo en ese momento, pero que podran acompaifarlos mucho
mas alla del campamento.

Doce dias después llegé el momento de desmontar tiendas, recoger materiales y
abandonar el lugar que durante casi dos semanas se habia convertido en nuestra casa. El
campamento terminaba, pero cada educando regresaba con una mochila diferente a la
que habia llevado al llegar: cargada de experiencias, aprendizajes, recuerdos y momentos
compartidos.

Porque, al final, mas alla de los mapas, la verdadera aventura esta en todo aquello que
descubrimos cuando aprendemos a caminar j' ntos.
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El Valor del

Voluntario Scout 9 4 Zhoras

a su labor educativa y de servicio

El voluntariado scout nace de una decision libre y personal: poner el tiempo, las capacidades y la ilusién
de cada persona al servicio de los demas. No existe una obligacién laboral ni una compensacion
econdmica; existe el compromiso de contribuir, desde la responsabilidad y la generosidad, a mejorar la
vida de quienes nos rodean y a construir una sociedad mas participativa y solidaria.

En un Grupo Scout, este compromiso se hace
especialmente visible en el dia a dia. Detras de
cada actividad, cada reunién, cada salida y cada
campamento hay personas que dedican su tiempo
de manera altruista para acompafar, educar y
cuidar a nifos, nifias y jovenes. Son horas de
preparacion, de formaciéon, de organizacion, de
acompafiamiento y también de trabajo que muchas
veces no se ve, pero que resulta imprescindible
para que el proyecto educativo pueda
desarrollarse.

Ser voluntario scout significa, por tanto, estar
disponible para los demds. Significa asumir
responsabilidades, aprender continuamente,
trabajar en equipo y poner las propias capacidades
al servicio de una educacién basada en valores.
Pero, sobre todo, significa entender que el tiempo
dedicado a los demas también es una forma de
construir comunidad.

Este compromiso con el servicio forma parte de la
esencia del escultismo y encuentra una de sus
expresiones mas claras en la labor de quienes
hacen posible el dia a dia del Grupo Scout Saltes.
Cada hora dedicada es una muestra de
compromiso; cada actividad compartida, una
oportunidad para acompafar y educar; y cada
esfuerzo, una pequefia contribucidon a dejar el
mundo un poco mejor de como lo encontramos.

Durante esta ronda solar, el voluntariado del Grupo
Scout Saltes ha dedicado 942 horas a su labor
educativa y de servicio, distribuidas entre
reuniones, actividades, salidas, campamentos,
formacidn, preparacion y organizacion. Una cifra
que permite poner numeros a una realidad mucho
mas importante: el tiempo y la dedicacion de todas
las personas que, de manera altruista, hacen
posible que el escultismo siga creciendo.

EL VOLUNTARIADO EN CIFRAS

Tiempo que se convierte en
acompaiamiento, educacion y servicio.

116

horas de programacion y
preparacion de actividades, salidas y
campamentos

horas de desarrollo de salidas,
acampadas, campamentos,
reuniones ordinarias, etc...
D

655

60 horas en cursos formativos
2 5 horas de reuniones de krales de
grupo

2 8 horas de actividades solidarias y
colaboraciones

48 horas de actividades federativas

1 0 horas de actividades asociativas

34
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El escultismo esta lleno de historias, curiosidades y pequefas tradiciones que forman parte de nuestra
manera de vivir y entender el escultismo.

A través de las siguientes paginas queremos compartir algunas curiosidades del mundo scout y también
anécdotas e historias de nuestro Grupo Scout Saltés.

Porque detras de cada pafoleta, cada campamento, cada cancidén y cada tradicion hay una histc§i§que
merece ser contada.



BiAS QUE?

6SA

curiogidadeg del escultismo que —
quizé no conoclas
/
o ¢Sabias que el o:,Sabl'as que hoy el o ¢Sabias que el primer
escultismo nacio escultismo esta campamento scout fue
en 1907? presente en mas de un experimento?

170 paises?
Robert Baden-
Powell organizé el
primer campamento
scout en la isla de
Brownsea,

en Inglaterra. -

l/; s
Baden-Powell queria
comprobar si sus ideas
sobre educacion y vida
al aire libre
funcionaban con
jévenes. X

Millones de

personas han
formado parte del
movimiento scout.

o ¢Sabias que el primer eg,Sabias que las chicas o ¢Sabias que para
manual scout se llamé también participaron Baden-Powell el

Scouting for Boys? en el escultismo escultismo no consistia
S (o0 TG SO d?sde sus primero simpler.nente en hacer ##5
entregas en 1908 y se anps'? , } RESRIEDY :?:
convirtié en uno de EL:;?C;/:L?n;?OC:EOG;ZS ; Suobjetivo er,a formar g‘? .Q.‘..
los libros chicas comenzaron a R 5.'-4!'
fundamentales del responsables y capaces *

o organizarse formalmente.
movimiento.

: i s
de servir a los demas. r-;
L

o ¢Sabias que los Og,Sabias que la idea 0 ¢Sabias que una de
hudos no son solo de dejar el mundo un las primeras grandes

una habilidad scout? poco mejor de co actividades scouts
Tradicionalmente se utilizaran lo encontramo fue el campamento?

profundame La vida al aire libre fué
ligada al esc desde el principio en una
herramienta educativa.

paciencia y resolver
problemas practicos.

; Sabias que existe
th gran encuentro

scout mundial

llamado Jambor

Y ADEMAS...

« ¢Sabias que el saludo scout tiene un significado [
relacionado con los tres principios de la Promesa? N *t
» ¢Sabias que el escultismo utiliza el juego como una de sus
principales herramientas educativas?
» ¢Sabias que la naturaleza no es simplemente el escenario
de las actividades scouts, sino una parte fundamental de
su método educativo?
» ¢Sabias que existen escultismo del aire, del mar y oth

modalidades especializadas?
vdé:

Scouts de muchisimos
paises se reunen para
convivir, aprender y

compartir experencias.



;QABIAS QUE?

iogidades del Grupo Scout
curgaltés que no conocias
/‘r

o ¢Sabias de donde viene
el nombre de Grupo
Scout Saltés?

¢ Sabias que nuestra o ¢Sabias que 5
o paioleta tiene los presidentes de SCH
colores de Andalucia? han sido miembros del
Grupo Saltés?

Saltés, hace honor a la isla de las
marismas onubenses.

El verde y el blanco de nuestra
pafoleta rinden homenaje a la
bandera andaluza y a nuestras
raices.

Ignacio Robledano, José Antonio
Periafiez, Rafael Rodriguez,
Manuel Antonio Conde y Francisco
Soler. .

¢Sabias que nuestra
Colonia de Castores
Hyrax hizo historia?

Fue la primera Colonia de
Castores en crearse en Andalucia,
convirtiéndose en pionera en el

¢Sabias que Maria del o ;Sabias que nuestro
Carmen Humanes fue grupo también ha

la Jefa de Grupo con cruzado fronteras?

el mandato mas
largo? Hemos participado en tres
Jamborees Internacionales,

Estuvo frente del Grupo & )
del 2006 al 2012. Por ' celebrados en Londres, Suecia y

eso, para muchas ¢ f Canada. i escultismo andaluz.
generaciones, siempre
serd recordada como (e
“La Jefa”. _ o= A
-~ —]

¢Sabias que el Grupo
Saltés ha sido padrino
de varios grupos

¢Sabias que el Grupo o ¢Sabias que uno de
Saltés llego a tener huestros responsables
dos Manadas y dos llegé a comulgar con el

Tropas de Ranger al Papa Juan Pablo I1?
. . 5
Tl UET X Fue Paco Grandal, durante la visita

Una etapa de del pontifice a Huelva.

scouts de Huelva?

A lo largo de nuestra historia
hemos apadrinado a los grupos

gran crecimiento Loyola, Ain Karem, Esury y

que llegé a reunir & Oridn, contribuyendo al
hasta 11 patrullas crecimiento del escultismo en
de Ranger. nuestra provincia.

Y ADEMAS... S e

» Nuestro incombustible Paco Vargas da nombre a unos reconocimientos internos de nuestra
Asociacion que ponen en valor trayectorias, proyectos de accidn social y medioambiental, y
entidades destacadas de nuestra comunidad.

» 11 Miembros de Honor de SCH han pasado por nuestro grupo: Antonio Vivas, Jacinto Degrado,
Ignacio Robledano, Pilar Martin, José Antonio Periafiez, Manuel Antonio Conde, Francisco

_ Vargas, Mari Carmen Humanes, Rafael Rodriguez, Francisco Soler y Francisco Sala.

« Un pionero de nuestro grupo, Tomas Tocornal, fue el abanderado de Espafia en el Jamboree
2007 87
% « Hemos cambiado 4 veces de sede, pero siempre en el mismo edificio (por sus accesos de las
Calles Fernando el Catdlico y Cardenal Cisneros)




GRACIAS POR
FORMAR PARTE
DE ESTA HISTORIA




	Grupo Scout Saltés - Huelva
	ÍNDICE
	Introducción
	Movimiento Scout Católico

	- MSC -
	Misión 2020-2030
	Visión 2030
	En España, Scouts MSC está presente en 16 comunidades autónomas, con más de 6.000 adultos voluntarios y más de 25.000 scouts. Juntos trabajamos para dejar este mundo en mejores condiciones de cómo nos lo hemos encontrado. Porque, como decimos en Scouts MSC, éramos ecologistas incluso antes de saberlo

	Scouts Católicos
	de Andalucía

	- SCA -
	“Proponemos a la infancia y juventud de Andalucía ser protagonistas de su propio desarrollo y que busca, a través del compromiso con el entorno, la sociedad y con el desarrollo sostenible, construir un mundo mejor”.

	Scouts Católicos Huelva - SCH -
	Salida Inaugural SCH

	El Grupo Scout
	Muchos de los jóvenes y responsables que han formado parte del grupo han participado posteriormente en la creación, consolidación y crecimiento de otros grupos scouts de la provincia, convirtiéndose así en un importante referente dentro del movimiento scout onubense.

	Estructura y Organización
	Formación, compromiso y servicio es la base de nuestro equipo educativo.
	Todos  los responsables cuentan con la formación  de Entorno seguro en la infancia y juventud.
	Somos miembros de:

	Kraal de Responsables
	RAMA
	RESPONSABLE
	RAMA
	RESPONSABLE
	UHU


	Educandos
	Rama/Unidad
	Este aumento refleja el buen momento que atraviesa el grupo, fruto del esfuerzo del kraal en el acompañamiento y la propuesta educativa, así como de la confianza que las familias depositan en nuestro proyecto.

	Comité de Padres y Madres
	El Comité de Padres y Madres desempeña un papel esencial como cauce de comunicación y colaboración entre las familias y el Kraal de responsables. Entre sus principales funciones se encuentran el apoyo a la organización de actividades, la gestión de aspectos logísticos y el acompañamiento y participación en la vida del Grupo Scout.
	El organigrama del Comité de Padres y Madres para la Ronda Solar quedó establecido de la siguiente manera:
	A lo largo de esta Ronda Solar, la colaboración del Comité de Padres y Madres ha sido activa y constante en numerosas actividades y propuestas del Grupo. Entre ellas, cabe destacar su participación y apoyo en eventos como La Magna, el Treeatlón Scout, el Mercadillo Scout, las Convivencias de Familias, Concurso de Feliciaciones Navideñas  y los diferentes campamentos, entre otras iniciativas. Esta implicación ha contribuido de manera significativa al buen desarrollo de las actividades y, especialmente, a fortalecer la participación y el sentimiento de comunidad entre las familias que forman parte del Grupo Scout Saltés.


	Gestión económica
	Una gestión responsable para seguir creciendo
	Alta
	Alta
	Controlado
	En crecimiento
	Completo
	Prioritario
	Claves de nuestra gestión económica


	RETOS DE LA RONDA SOLAR
	BALANCE GENERAL
	La Ronda 2025/2026 ha supuesto la consolidación del Grupo y especialmente del Kraal. El crecimiento de educandos resalta el atractivo del proyecto, pero exige adaptar la estructura.

	ESTRATEGIA DE FUTURO: CONSOLIDAR  → RELEVAR → CRECER
	FORTALEZAS Y AVANCES
	CRECIMIENTO DE EDUCANDOS:

	ÁREAS DE MEJORA Y RETOS PEDAGÓGICOS
	RETOS DE GESTIÓN Y ESTRUCTURA
	ÁREA
	DIAGNÓSTICO
	OBJETIVO CLAVE
	Relevo Generacional
	Envejecimiento del Kraal, alta exigencia organizativa, necesidad estructural.
	Incorporación, formación y permanencia de responsables jóvenes y garantizar el relevo sin perder experiencia
	Recursos y Espacio
	Limitación de locales, material, almacenamiento por crecimiento; lista de espera.
	Optimizar espacios, recursos y adaptar lista de espera a capacidad real.
	Documentación
	Cierta desactualización de documentos estratégicos marcos.
	Revisar y actualizar documentación interna y estratégica.

	CONCLUSIÓN:
	La Ronda deja una base sólida. La prioridad estratégica es garantizar la sostenibilidad mediante un relevo generacional planificado y gestión eficiente.


	Rama a Rama
	Colonia de
	Castores Hyrax
	Manada
	Flor Roja
	Tropa Atlanta
	Unidad Pionera
	Gilwell
	Clan Ruta
	Polaris
	Septiembre
	2025
	Septiembre
	Kraal de Inauguración de la Ronda Solar
	Septiembre
	Colaboración en la Procesión Magna de Huelva
	Septiembre

	24, 25 y 26
	Periodo de Inscripciones
	Septiembre
	Asamblea de Padres y Madres Scouts
	Además, se realizó en el mes, una reunión ordinaria de sábado.

	Septiembre
	2025

	Kraal de inauguración
	de la Ronda Solar
	2025/2026
	Septiembre
	2025

	Participación en la
	Procesión Magna de Huelva
	SERVICIO · COMPROMISO · EQUIPO
	Tres palabras que resumen nuestra participación en la Magna.


	Octubre
	2025
	Octubre
	Reunión Comité de Padres  y Madres
	Octubre
	Asamblea de Scouts Católicos de Huelva
	Octubre
	El Domund
	Octubre
	Salida de Grupo
	Octubre

	25 y 26
	Salida fin de semana Ranger y Pioneros
	Además, se realizaron en el mes dos reuniones ordinarias de sábados.

	Octubre
	2025

	Salida de Grupo - Ermita  Virgen de los Remedios (Aljaraque)
	Octubre
	2025

	Salida fin de semana
	-Ramas Ranger y Pioneros-
	Octubre
	2025
	Noviembre
	2025
	Noviembre
	Gran Recogida del Banco de Alimentos
	Noviembre
	Reunión Comité de Padres y Madres
	Noviembre
	Reunión Kraal de responsables de grupo
	Noviembre
	Salida Inaugural de la Ronda Solar - SCH
	Noviembre

	22 y 23
	Curso de Guias y Subguias Ranger


	Noviembre
	2025
	Noviembre
	22 y23
	Duna Pionera
	Noviembre

	29 y 30
	Formación - Módulo 0
	Otras Actividades:
	Además, se realizaron en el mes tres  reuniones ordinarias de sábados.

	Noviembre
	2025

	Colaboración con el
	Banco de Alimentos
	Noviembre
	2025

	Salida Inaugural de
	Scouts Católicos Huelva
	Noviembre
	2025

	Curso de Guías y Subguías
	Duna Pionera
	Noviembre
	2025
	Noviembre
	2025

	Formación - Módulo 0
	Porque formarnos también es una manera de cuidar nuestro Grupo, nuestras ramas y, sobre todo, a lniños, niñas y jóvenes que acompañamos cada día.
	Noviembre
	2025

	Construyendo puentes: Clan Polaris y Grupo Scout Saltés
	Diciembre
	2025
	Diciembre
	Servicio y Conservación en el Paraje Natural Marismas del Odiel
	Diciembre

	Envio de la Luz de la Paz de Belén - SCH
	Diciembre

	19,20 y 21
	Campamento de Navidad
	Diciembre
	Reparto de la Luz de la Paz de Belén
	Otras Actividades:
	El Comité de Padres y Madres organizó un concurso de felicitaciones navideñas en el que nuestros scouts demostraron su creatividad para compartir sus mejores deseos con toda la comunidad scout.
	Como cada año, realizamos la tradicional venta de lotería, un extrajob para financiar las actividades del Grupo, contando con el apoyo y la colaboración de nuestras familias.

	También se realizó en el mes, una reunión ordinaria de sábado.

	Diciembre
	2025

	Servicio y Conservación
	en el Paraje natural
	Marismas del Odiel
	“El Scout ve en la Naturaleza la obra de Dios y la protege. Nuestros Rangers, al servicio de Isla Saltés.”
	Diciembre
	2025

	Luz de la Paz
	de Belén
	Que esta pequeña llama nos recuerde que, incluso en los momentos de oscuridad, cada uno de nosotros puede ser luz para los demás.

	Diciembre
	2025
	Diciembre
	2025

	Campamento de
	Navidad
	Diciembre
	2025
	Enero
	2026
	Enero
	17 y 18
	Formación Módulo 0
	Enero
	Reunión Comité de Padres
	Enero
	Servicio en el Comedor Social  Virgen de la Cinta
	Otras Actividades:
	Debido a la lluvia, nos vimos obligados a cancelar la salida prevista, pero eso no consiguió frenar nuestras ganas de sábado scout. Disfrutamos de un día de convivencia con todas las ramas en la sede del Grupo, alargando la reunión hasta la tarde.
	La Unidad Gilwell comenzó el acondicionamiento y mejora de la sala destinada a  futuras reuniones. Un espacio que, poco a poco, se ha ido preparando entre todos para convertirlo en un lugar propio de encuentro, convivencia y crecimiento para la unidad.

	También se realizó en el mes, tres reuniones ordinarias de sábado.

	Enero
	2026

	Servicio Comedor Social
	Virgen de la Cinta
	“Cuando los Pioneros toman la iniciativa, el aprendizaje se convierte en acción y la acción, en servicio.”
	Enero
	2026

	Acondicionaiento Sala
	de Pioneros
	Febrero
	2026
	Febrero
	Reunión del Comité de Padres y Madres
	Febrero

	Kraal de responsables del grupo
	Febrero
	Visita de la Fundación Laberinto
	Febrero
	I Treeatlón Scout
	Febrero

	21 y 22
	Salida Ranger - El Corchito (Bonares)


	Febrero
	2026
	Febrero
	Salida Castores, Lobatos y Pioneros - El Portil.
	Febrero

	Día del Fundador
	Febrero

	Visita a las instalaciones del Campamento de verano
	Febrero

	Reconocimiento al Grupo Saltés por la Colaboración en la Procesión Magna
	También se realizó en el mes,  una reunión ordinaria de sábado.


	Visita Fundación
	Laberinto
	Febrero
	2026
	Una visita para acercarnos a una realidad y poner rostro a nuestra solidaridad

	Febrero
	2026

	I Treeatlón Scout
	Febrero
	2026
	Deporte, naturaleza y solidaridad se dan la mano en el Parque Moret
	Febrero
	2026

	Salida Ranger
	- El Corchito -
	Febrero
	2026

	Salida Castores, Lobatos
	y Pioneros – El Portil
	Febrero
	2026

	Día del Fundador
	Recordando de dónde venimos para seguir
	construyendo nuestro camino
	Febrero
	2026

	Reconocimiento al
	Grupo Saltés
	Marzo
	2026
	Marzo
	Eucarístia de Cuaresma
	Marzo

	Encuentro de Responsables de la Asociación Scouts de Huelva
	Marzo

	14 y 15
	Salida de Pioneros - Fundación Ntra Sra de la Bondad de Dios
	Marzo
	Salida de Castores y Lobatos - La Rabida
	Marzo

	21 y 22
	Salida Ranger - Santa Ana la Real
	También se realizó en el mes,  tres reuniones ordinarias  de sábado.

	Marzo
	2026

	Servicio de la Unidad Pionera - Fundación Ntra Sra de la Bondad de Dios
	Marzo
	2026
	Marzo
	2026

	Salida de Rangers - Santa Ana la Real - Huelva
	Marzo
	2026

	Salida de Castores y Lobatos a la Rabida
	Abril
	2026
	Abril
	10, 11 y 12
	VII San Jorge Federativo - Jerez de la Ftra
	Abril
	Servicio de la Unidad Pionera en el Patio del Amor
	Abril
	Asamblea Extraordinaria de Scouts Católicos de Huelva
	Otras Actividades:
	También se realizó en el mes, dos reuniones ordinarias de sábado.

	Abril
	2026

	VII San Jorge Federativo
	Abril
	2026

	Servicio Unidad Pionera en el Patio del Amor
	Abril
	2026

	Asamblea Extraordinaria Scouts Católicos Huelva
	Mayo
	2026
	Mayo
	Kraal de responsables de grupo
	Mayo

	16 y 17
	Salida Ranger - Sede Padre Vivas
	Mayo
	Salida Castores y Lobatos - Arboreto del Villar - Bonares
	Mayo
	Reunión informativa de Padres y Madres - 2º Mercadillo Scout
	Mayo
	Cena 50 Aniversario de SCA
	También se realizó en el mes,  tres reuniones ordinarias  de sábado.


	Mayo
	2026
	“Una aventura llena de creatividad, convivencia, aprendizaje y servicio”
	Mayo
	2026

	Salida Castores y Lobatos - Arboreto del Villar -
	Junio
	2026
	Junio
	Asamblea Scouts de Huelva
	Junio

	Gran Recogida de Alimentos
	Junio
	Paseo en Barco por la Ría de Huelva
	Junio

	13 y 14
	Salida Final de la Ronda Solar
	Otras Actividades:
	También se realizó en el mes,  una reunión ordinaria de sábado.

	Junio
	2026

	Paseo en Barco por
	la Ría de Huelva
	Junio
	2026

	Salida Final de la
	Ronda Solar
	Cada ceremonia nos recuerda que crecer no es llegar más lejos, sino descubrir todo lo que somos capaces de avanzar juntos.
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